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Metodologia organizarii si desfasurarii
alegerilor conducerii academice
din Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca

Principii si dispozitii generale

Art. 1. Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de conducere
academica din ITP vor fi conforme cu normele legislative in vigoare la data alegerii, inclusiv
OMECS nr. 3.751 din 29 aprilie 2015, prevederile art. 123 alin. (8), art. 207, art. 208 alin. (1),
art. 209-213, art. 214 alin. (1)-(4), art. 227 alin. (3)-(5), art. 291 alin. (2), (5), (6) si (7) si art. 295
alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu prevederile Cartei ITP.

Art. 2. Organizarea si desfasurarea alegerilor, precum si validarea interna a structurilor si
functiilor de conducere are loc din 4 in 4 ani, cu respectarea principiilor legalitatii, a autonomiei
universitare, a transparentei, a respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului
academic, a reprezentativitatii pe linii de studiu, a responsabilitatii, precum si a normelor etice si
deontologice.

Art. 3. Durata mandatului organelor de conducere este de patru ani. Alegerile pentru posturile de
conducere devenite vacante in timpul mandatului se organizeazd conform metodologiei folosite
pentru alegerile de la inceputul acelui mandat, daca prin lege nu se prevede altfel.

Art. 4. Durata alegerilor pentru functiile de conducere nu poate depasi sase luni.

Art. 5. In cazul revocarii titularului unei functii de conducere sau vacantarii acesteia, procesul
alegerii sau numirii succesorului nu poate depasi trei luni.

Art. 6. Alegerile se fac pe bazd de vot universal, direct si secret. Fiecare persoana are dreptul la un
singur vot. Au drept de vot cadrele didactice si cercetatorii din ITP, titulari prin concurs, cu
norma de baza in ITP, avand contract de munca pe duratd nedeterminata cu ITP, precum si
studentii. Reprezentarea nu este admisad in cazul in care votul este secret. Alegerile pentru o
structura de conducere se valideaza daca au participat cel putin jumatate plus unu din membrii
cu drept de vot la nivelul acelei structuri.

Art. 7. Sunt declarate alese in Consiliul Facultatii si in Senat, in ordinea descrescatoare a
numadrului de voturi ,,pentru” si pand la completarea locurilor eligibile, persoanele care au
obtinut majoritatea voturilor (jumatate plus unu) din totalul membrilor electori prevazuti pentru
nivelul respectiv.

Art. 8. Daca pentru un loc de reprezentare sau pentru o functie de conducere nici unul dintre
candidati nu a obtinut cel putin jumatate plus unu din voturi, atunci se organizeaza un nou tur de
scrutin, la care participa numai primii doi candidati clasati in ordinea descrescatoare a numarului
de voturi obtinute.

Art. 9. Tn toate structurile de conducere pot fi alesi numai membri ai comunitatii universitare,
cadre didactice si cercetatori, respectiv studenti de la toate ciclurile de studii universitare si
forme de invatamant. Ponderea studentilor in Consiliul Facultatii si in Senat este de min. 25%.

Art. 10. Alegerile reprezentantilor studentilor in structurile de conducere academica sunt organizate

de catre studenti respectdnd prevederile Cartei ITP si a Regulamentelor proprii privind
activitatea studentilor cu sprijinul logistic acordat de catre ITP.



Art. 11. Organele de conducere ale ITP vor fi alcatuite din cadre didactice reprezentative, cu
prestigiu stiintific si didactic, cu autoritate morala si cu aptitudini manageriale.

Art. 12. Reprezentantii studentilor in organele de conducere (Consiliul Facultatii si Senat) trebuie
sa aiba rezultate bune in pregitirea profesionala, precum si o conduitd responsabild, demna de
teolog crestin.

Art. 13. Pentru functiile de rector si decan pot candida cadrele didactice titulare ITP.

Art. 14. Perioada Tn care se exercitd mandatul functiilor de conducere este egala cu perioada
mandatelor structurilor care le-au ales.

Art. 15. Sedinta de constituire a noilor structuri de conducere este legald numai daca sunt prezenti
cel putin 2/3 din numarul membrilor structurii respective.

Art. 16. Alegerea unei persoane intr-un organism de conducere se face numai cu consimtamantul
acesteia. Nici un candidat nu poate fi ales in absenta ori impotriva vointei sale, exprimate n
scris.

Art. 17. Nu pot fi alese in functii de conducere cadrele didactice si cercetatorii care au implinit
varsta legala de pensionare la data alegerilor.

Art. 18. Exercitarea mandatului unei noi structuri sau functii de conducere, cu exceptia rectorului,
incepe dupa validare.

Art. 19. Rectorul nou ales Tsi incepe exercitarea mandatului dupa confirmarea de catre ministrul de
resort.

Art. 20. Tn perioada dintre data alegerilor si cea la care noile structuri de conducere si preiau
prerogativele, activitatea de conducere este exercitata de structurile in functie la data alegerilor.

Normele de reprezentare

Art. 21. Componenta membrilor Consiliului Facultatii este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare, respectiv minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in
Consiliul Facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal,
direct si secret de catre studentii facultatii.

Art. 22. Conform structurii sale specifice, ITP are un decan si un prodecan.

Art. 23. Dat fiind structura specifica a ITP, cotele-parti de reprezentare in Senat se realizeaza pe
baza liniilor de studiu, in felul urmator: dintre cele 9 cadre titulare alese 5 apartin Bisericii
Reformate, 3 Bisericii Unitariene si 1 Bisericii Evanghelice-Lutherane.

Art. 24. Conform structurii sale specifice, ITP are un rector si un prorector.

Biroul Electoral ITP

Art. 25. Senatul ITP desemneaza un Birou Electoral al ITP, numit in continuare BE, ca organism
impartial la nivel de universitate responsabil cu organizarea si desfasurarea alegerilor, precum si
cu validarea rezultatelor.

Art. 26. Membrii BE sunt alesi in conformitate cu OMECS nr. 3.751 si sunt numiti prin Decizia
Rectorului.

Art. 27. BE este format dintr-un numar impar de membri, dintre care cel putin unul poseda in mod
obligatoriu pregatire juridica, si doi studenti.

Art. 28. La prima sedintd, membrii desemnati in biroul electoral al universitatii aleg din randul lor,
prin vot secret, presedintele biroului electoral al universitatii si adjunctul acestuia.

Art. 29. Biroul electoral al universitatii lucreaza in prezenta majoritatii membrilor lui si ia decizii
cu votul majoritatii membrilor prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este
hotarator.

Art. 30. Senatul universitar stabileste numarul birourilor sectiilor de votare.
Art. 31. BE este responsabil in fata Senatului ITP pentru urmatoarele actiuni:
a) actualizarea listelor de vot;



b) aducerea la cunostinta publica a locatiei sectiilor de votare;

c) arondarea pe sectii de votare, unde este cazul;

d) afisarea listelor de vot arondate pe sectii;

e) distribuirea buletinelor de vot;

f) numararea si verificarea proceselor-verbale intocmite de comisiile de votare pe sectii;

g) centralizarea voturilor si comunicarea rezultatului referendumului;

h) organizarea campaniei de informare cu privire la data si obiectul referendumului, la
participantii la vot si locul desfasurarii referendumului;

1) acreditarea persoanelor desemnate de catre candidati ca observatori, pe langa biroul electoral
din fiecare sectie de votare.

Alegerile la nivelul Consiliului Facultatii
Art. 32. Alegerile pentru Consiliul Facultatii incep la data stabilita prin hotararea Senatului.

Art. 33. La nivelul facultatii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se face dupa
urmatoarea procedura:

a) Componenta membrilor Consiliului facultatii este de cel mult 75% cadre didactice si de
cercetare si, respectiv, cel putin 25% studenti;

b) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare in facultate. Tn
cazul in care toate cadrele didactice si de cercetare titulare din cadrul ITP sunt membri ai
Consiliului facultatii, nu se vor organiza alegeri.

c) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor studentilor
din facultate, conform regulamentelor proprii stabilite de ei. Alegerea poate avea loc odata
Cu aceea pentru reprezentantii studentilor in Senat.

Art. 34. Vechiul Consiliu organizeaza alegerea noului Consiliu si a reprezentantilor facultatii n
noul Senat.

Art. 35. Tn cadrul aceluiasi tur de scrutin se procedeazi la alegerea membrilor Consiliului si a
reprezentantilor facultatii in Senat.

Art. 36. Procedurile se fac publice cu cel putin 15 zile Tnainte de data alegerilor.

Art. 37. Cu prilejul desfasurarii alegerilor de la nivelul facultatii se incheie un proces verbal care
contine rezultatele votului, numele membrilor noului Consiliu si numele reprezentantilor
facultatii Tn Senatul ITP. Procesul verbal, semnat de cel care I-a ntocmit si de toti membrii
vechiului Consiliu, va fi depus la Secretariatul ITP.

Art. 38. Noul Consiliu Tsi Tndeplineste atributiile incepand cu a doua zi dupa validarea alegerii sale
de catre Senat.

Art. 39. Decanul este selectat prin concurs public, organizat de catre noul rector al ITP si validat de
Senat. La concurs pot participa persoane din cadrul ITP sau din orice facultate de profil din tara
ori din strainatate care, pe baza audierii in noul Consiliu al facultatii, au primit avizul acestuia de
participare la concurs.

Art. 40. Candidatura pentru postul de decan se depune in intervalul cuprins intre a 15-a si a 5-a zi
dinaintea datei stabilite pentru sedinta de avizare.

Art. 41. In cadrul concursului organizat de citre noul rector, Consiliul avizeaza candidatii la functia
de decan cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia si pe baza unei metodologii specifice
elaborate de Senat.

Art. 42. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin 2 candidati, cu majoritate din numarul
membrilor consiliului.

Art. 43. Propunerile pentru decan se inainteaza rectorului de catre Consiliul facultatii, Tn ordinea
numarului de voturi si alaturi de procesul verbal al sedintei de avizare.

Art. 44. Prodecanul reprezinta functie de conducere la nivelul facultatii, fiind desemnat in acest
scop de catre decan. Prodecanul va fi validat de Consiliu.



Alegerile la nivelul Senatului

Art. 45. Senatul ITP are in compozitia sa reprezentanti ai cadrelor didactice ITP, ai studentilor ITP,
precum si ai Bisericilor fondatoare. Bisericile fondatoare au cate un reprezentant (episcopi sau
delegatii lor oficiali) Tn senatul universitar.

Art. 46. Membrii senatului universitar din cadrul ITP vor fi alesi dupa cum urmeaza:

a) reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Senat sunt alesi prin votul universal, direct
si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din ITP, Tn proportie de
maximum 75%;

b) reprezentantii studentilor sunt alesi prin votul universal, direct si secret al studentilor
conform Regulamentului privind Statutul Uniunii Studentesti, in proportie de minimum
25%.

Art. 47. Candidatii pentru ocuparea functiei de membru al Senatului vor depune cererea la BE, care
administreazad procedura alegerilor

Art. 48. Senatul Tsi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele senatului universitar
si reprezintd Senatul in raporturile cu rectorul.

Art. 49. Persoanele care ocupa una dintre functiile de conducere de prorector, decan, prodecan,
director de departament pot fi membre in Senatul universitatii, cu conditia sa fie alese in aceasta
calitate.

Alegerile la nivelul Rectorului

Art. 50. Rectorul este desemnat conform OMECS nr. 3751, cu un mandat de 4 ani, prin una dintre
urmatoarele modalitati:

c) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senat; sau

d) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare si al
reprezentantilor studentilor.

Art. 51. Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute la articolul de mai sus, se
stabileste cu minimum 6 luni Tnainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare si al reprezentantilor
studentilor.

Art. 52. Conform referendumului universitar din anul 2019 organizat in ITP in conformitate cu
prevederile OMECS nr. 3751/2015, modalitatea aleasa in unanimitate de catre comunitatea
academica ITP este desemnarea rectorului pe baza de alegeri generale, prin vot universal, direct,
secret si egal al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare si al reprezentantilor studentilor
din Senat si din Consiliul Facultatii.

Art. 53. Candidaturile pentru functia de rector al ITP se depun la BE cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de data alegerilor.

Art. 54. Dosarele de candidatura pentru functia de rector al ITP vor cuprinde:
a) curriculum vitae si lista de lucrari;
b) programul managerial.

Art. 55. Persoanele cu drept de vot sunt inscrise pe listele de vot ale ITP. Listele de vot contin:
numarul curent, nume, prenume, CNP.

Art. 56. Afisarea listelor de vot se face cu cel putin 4 zile Tnaintea declansarii votului.
Art. 57. Alegatorii au dreptul sa verifice inscrierea in listele de vot.

Art. 58. Imediat dupa incheierea procedurii de vot, se trece la numararea si validarea voturilor
valabil exprimate.

Art. 59. Dupa incheierea votului, presedintele, in prezenta membrilor biroului sectiei de votare,
anuleaza buletinele de vot ramase neintrebuintate.

Art. 60. Rezultatul alegerii se consemneaza intr-un proces verbal semnat de membrii BE.
Art. 61. Contestatiile se prezinta presedintelui BE.



Art. 62. BE Tntocmeste un dosar care cuprinde: procesul verbal, contestatiile, buletinele de vot nule
si cele contestate, precum si lista electorala utilizata.

Art. 63. Alegerile sunt validate daca participa cel putin jumatate plus unu din numarul persoanelor
cu drept de vot inscrise pe lista de votare.

Art. 64. Rezultatul alegerilor va fi adus la cunostinta comunitatii academice si a Senatului ITP.
Senatul primeste rezultatele centralizate de la BE, valideaza rezultatele si le comunica publicului
si Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

Art. 65. Rectorul ales de comunitatea universitara este supus procedurii de confirmare prin ordin al
ministrului de resort.

Art. 66. Prorectorul reprezintd functie de conducere la nivelul universitatii, fiind numit in acest
scop de catre rector, pe baza consultarii senatului universitar. Prorectorul astfel desemnat este
supus validarii din partea Senatului.

Art. 67. Rectorul confirmat de ministrul de resort incheie cu Senatul un contract de management, ce
va cuprinde criteriile si indicatorii de performanta manageriala precum si drepturile si obligatiile
partilor contractuale.

Art. 68. Pe durata mandatului sau rectorul nu poate indeplini functii de reprezentare si demnitate
publica.

Art. 69. Mentinerea in functie a directorului general administrativ al ITP se face pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 70. Senatul va adopta si va face publica prezenta metodologie cu cel putin doud saptamani
Tnainte de inceperea alegerilor.

Art. 71. Metodologia si calendarul alegerilor se vor afisa pe site-ul ITP in termen de 7 zile de la
aprobarea lor de catre Senat si se vor transmite si la ministerul de resort.

Prezenta Metodologie a fost revizuita si aprobata de catre Senatul ITP in cadrul sedintei din data de
19.11.2019.



