LOG
$OMHIe,

&

é’ @
e

T

Z

RIZIVN S

LNV 1sESC

Metodologia de admitere
la studii doctorale

Scoala Doctorala de Teologie si Studii Religioase

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca

2025

Cluj-Napoca



L. Cadrul JUIIAIC .ooevieeciieeciee ettt et e et e e e e e ta e e estae e sssaeeessaeeenseeesnneeennseeens 1

2. DISPOZItIT GENETALE .....eouvieiiieiieciii ettt ettt et te et e s e et e e enbeenbeessbeenseeenaeenne 1
3. Conditii de eligIbIlItate ........c.eoiiiiiiiiiiie e 2
4. Criterii de evaluare $1 SELECHIC .......ccuiiiiieiieiiieiieeie e 3
5. COMISIA AE COMCULS ...euvieuiiiiiiieieeite sttt ettt ettt ettt st e bt et sbeesbeeabesaeenbeeatesbeenbeeatesbeennens 5
6. Doctoratul InterdiSCIPIINAT ..........eeiiiiiiiiiieciie ettt e et e e sbe e e seseeeennaeens 6
7. Asigurarea calitatii $1 tranSPATENLCI......eccveerrieeiieriieeieerieeteeriteereesteeebeeaeeereesseeenseeseesnnas 6
8. DISPOZILIT FINALE....cc..eiiiiiiiiiie ettt et e 7
Anexa 1: Procedura de admitere la studii doctorale (PO-CSUD-301) .....c..ccccvvvevvereereeennnen. 8
1. DISPOZItIT ZENETALE ....ccueeiiiiiiiiiiiieie ettt st et e 8
2. Responsabilitatile actorilor ..........cooiiiciieriieiieie et 8
3. Calendarul procesului de admitere...........cccueieriiieeiiieeiiie ettt 9
4. Etapele procesului de admitere ...........oecviieriieiiiieeiiee et eaee e ens 9
5. Documente si formulare standard ............ccccooeiieiiiiiiiiniie e 16
6. Masuri de calitate $1 tranSParenta. .........ccueerueeeueeriieeiieniie ettt st 16
7. STEUALHT SPECTIALE ....eeeiieitieeiit ettt ettt ettt et e et eeabeeseeesbeeseeenseenne 16
8. DISPOZILIT fINALE....c.eeiiiiiiiiiie e 17
Anexa 2: Grile detaliate de evaluare...........cooeevieriiniiiiniieeeeee e 18
2.1. Grila detaliata de evaluare a portofoliului academic ...........cccceeveveenciieenciieeeiee e, 18
2.2. Grila detaliata de evaluare a probel SCIISE ........eeevuveeeruieeeiieeeiieeeieeeeree e evee s 19
2.3. Grila detaliata de evaluare a interviului academicC.........ccceevverueriinieriienienenieneeens 21
Anexa 3: Formulare utilizate in procesul de admitere la studii de doctorat ........................ 23
F-CSUD-301-01: Cererea de admitere ...........ccceevuerierienienienieieniesiteieeee e 24
F-CSUD-301-02: Proiectul de Cercetare............covueriiriieniiiiienieeieeeee e 27
F-CSUD-301-03: Declaratia pe propria raSpundere .............ecceeeeeerueeereenieenieeseesveenneens 31
F-CSUD-301-04: Cererea de CONtESTALIC ......eevuueeiierieeiieniieeiie sttt 33
F-CSUD-301-21: Declaratia conducatorului de doctorat .............cccceerieeiieniieiiienieeenne 36
F-CSUD-301-22: Tematica si bibliografia probei SCrise ...........cceevieriienieniieeriienieeneens 38
F-CSUD-301-23: Raportul de evaluare a candidatului...........ccccceeveerviiencieeniieeiee e, 42
F-CSUD-301-51: Procesul-verbal de desfasurare a probei ...........cccceeeveevveniienienieenenne 45
F-CSUD-301-52: Fisa de evaluare individuala..............ccoooiiiiiniiiiiniiiceeeee 48
F-CSUD-301-53: Centralizatorul rezultatelor ...........cccceviriinieniniiniiccieneeeeseeees 52
F-CSUD-301-54: Raportul final de admitere ............ccceeeviieeeieeeiieeeie e 56



1. Cadrul juridic

Art. 1

(1) Prezenta metodologie reglementeaza admiterea la studii doctorale organizate in cadrul Sco-
lit Doctorale de Teologie si Studii Religioase (denumita in continuare ,,Scoala Doctorald”) din
Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca (ITP), si se elaboreaza in conditiile prevazute

de urmatoarele acte normative nationale:

Legeanr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in special art. 26, art. 32,
art. 33, art. 61, art. 229, art. 230, art. 231, art. 232, art. 235 si art. 237;
Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat, aprobat prin Ordinul Mi-
nistrului nr. 3020/2024, cu completarile ulterioare;

Hotararea Consiliului ARACIS nr. 143/H/05.06.2025 pentru aprobarea standardelor de
calitate specifice privind modul de desfasurare a activitatilor aferente domeniilor de
studii universitare de doctorat, din ciclul III de studii, diferentiate in raport cu domeniile
de studii;

Ordin nr. 3693 din 1 februarie 2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind orga-

nizarea admiterii in Tnvatdmantul superior in ciclurile de studii universitare de scurta
durata, de licenta, de master si de doctorat;

Ordin nr. 7479 din 27 noiembrie 2024 pentru aprobarea Standardelor minime privind
organizarea activitatilor de evaluare continua si evaluare sumativa a studentilor;

Ordin nr. 5110 din 17 septembrie 2018 privind aprobarea standardelor nationale mini-
male pentru acordarea titlului de doctor;

Ordin nr. 3018 din 13 ianuarie 2025 privind aprobarea standardelor minimale nationale
necesare si obligatorii pentru conferirea diplomei de doctor (32. Comisia de teologie);
Ordin nr. 6768 din 12 decembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a
creditelor transferabile in Tnvatarea pe tot parcursul vietii.

(2) Prezenta Metodologie se intemeiaza, de asemenea, pe urmatoarele principale acte norma-

tive si regulamente interne ale ITP:

Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat;

Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Doctorale de Teologie si Studii Re-

ligioase
Carta Institutului Teologic Protestant din Cluj-Napoca;

Codul de etica si deontologie universitara.

2. Dispozitii generale

Art. 2

(1) Admiterea la studii doctorale se organizeaza prin concurs public, pe baza principiilor tran-

......
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(2) Directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) precizeaza si afiseaza
actele necesare Inscrierii la concursul de admitere la doctorat, atat la sediul IOSUD cat si pe
website-ul de Internet al Institutului.

(3) Prin consultare cu Consiliul Scolii Doctorale, conducéatorii de doctorat titulari stabilesc, in
mod detaliat si cu cel putin 3 luni inainte de data desfasurarii concursului de admitere, criteriile
de evaluare a candidatilor si cele de selectie a candidatilor pentru locurile oferite de ei la con-
cursul de admitere. Aceste criterii vor fi comunicate in scris [OSUD si facute publice prin mij-
loace cat mai variate si accesibile, inclusiv prin Internet.

(4) Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic
European sau ai Confederatiei Elvetiene au acces la studiile universitare de doctorat n aceleasi
conditii cu cele prevazute de actele normative pentru cetdtenii romani, inclusiv in ceea ce pri-
veste taxele (taxa pentru concursul de admitere, taxa de studiu, taxa de sustinere a tezei de
doctorat).

3. Conditii de eligibilitate
Art. 3

(1) Au dreptul sa participe la admitere absolventii cu diploma de master sau echivalenta, cu
minimum 300 de credite ECTS cumulate (licenta si master).

(2) Diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor invatdmantului superior de lungd durata
din perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri Bologna este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate. In consecintd, titularii unei diplome de studii superioare
de lunga durata au dreptul sa se Inscrie la studii universitare de doctorat fara obligativitatea de
a mai parcurge ciclul II de studii universitare de master.

(3) Candidatii (cetateni romani si cetateni UE) care au efectuat studii 1n strdinatate, vor prezenta
un atestat de echivalare a acestora, eliberat de Centrul National de Recunoastere si Echivalare
a Diplomelor (CNRED), din cadrul MEC.

(4) Conform procedurilor stabilite de catre MEC, IOSUD face demersurile de transmitere a
documentatiei necesare pentru echivalarea/recunoasterea studiilor de citre CNRED. in vederea
transmiterii la MEC si CNRED a dosarelor de recunoastere de studii ale candidatilor roméni,
EU, SEE si CE, candidatii au obligatia de a transmite dosarele in conformitate cu cerintele
CNRED (https://www.cnred.edu.ro/ro/studii-universitare) in termenul precizat si afisat pe
website-ul ISD la sectiunea Admitere.

(5) Nu pot fi inscrisi la admiterea la doctorat, candidatii care au studii in strainatate si nu depun
la dosarul de inscriere Atestatul de recunoastere/echivalare studii emis de catre CNRED din
cadrul MEC.

(6) Nu sunt admisi cei care detin deja titlul de doctor in teologie, cu exceptia cazului in care
noua cercetare apartine unui alt domeniu de cunoastere.



Art. 4

(1) Domeniul studiilor anterioare va fi, de regula, teologia sau studii religioase.

(2) Candidatii proveniti din alte domenii pot fi admisi pe baza avizului conducatorului si apro-
barii comisiei de admitere, cu parcurgerea unui program de pregatire complementara. Progra-
mul de pregatire complementara poate fi integrata in programul primului an de studii al candi-
datului.

Art. 5

(1) Sunt eligibili candidatii care au obtinut o medie generald de minimum 8,00, calculatd pe
ansamblul studiilor de licenta si master, conform sistemului national de evaluare.

(2) Pentru studiile efectuate in institutii de invatdmant superior din afara Romaniei, echivalarea
notelor se realizeaza de catre Consiliul Scolii Doctorale, pe baza foilor matricole si/sau a cer-
tificatelor de studii.

Art. 6

Candidatul trebuie sa identifice, anterior inscrierii, un conducator de doctorat dispus sa coor-
doneze tema propusa, confirmat printr-un Acord de principiu semnat de acesta.

Art. 7

Se solicita cunoasterea limbii in care se vor desfasura studiile si se va redacta teza de doctorat
cel putin la nivelul C1. De asemenea, se solicitd cunoasterea unei limbi de circulatie internati-
onala, altul decat limba 1n care se vor desfasura studiile, cel putin la nivelul B2. Pentru anumite
specializari sunt necesare cunostinte de limbi biblice (limba ebraica si/sau greaca) sau limba
latina.

4. Criterii de evaluare si selectie
Art. 8

(1) Concursul de admitere consta cel putin din trei elemente:

e Analiza si evaluarea portofoliului academic (20% din punctaj), in special pregatirea
anterioard pe baza foilor matricole, a tezei de masterat, a activitatilor stiintifice anteri-
oare. Nota minima eliminatorie este 70 de puncte (din 100).

e Proba scrisa de specialitate (50% din punctaj), pe baza unei tematici si bibliografii
anuntate cu minimum 6 luni Tnainte; durata este de 2 ore, iar nota minima eliminatorie
este 70 de puncte (din 100).

o Interviul academic (30% din punctaj), constand in prezentarea proiectului de cercetare
si dialog academic; nota minima eliminatorie este 70 de puncte (din 100).

(2) In functie de subdomeniu, consiliul poate introduce probe suplimentare eliminatorii (limbi
biblice, latind). Aceasta proba suplimentara se evalueaza prin ,,admis” / ’respins”.

(3) Media minima de admitere, calculata din media evaluarii a portofoliului academic, a probei
scrise de specialitate si a interviului academic este 8,00, calculata cu doud zecimale fara rotun-
jire.



Art. 9

(1) Candidatul depune portofoliul academic complet, atat in format fizic, cat si online.

(2) Portofoliul academic include: cererea de admitere, proiectul de cercetare, diplomele si foile
matricole, teza de master, declaratia conducatorului si, optional, teze prezentate la evenimente
stiintifice (conferinte studentesti), publicatii, sau alte documente care atesta preocuparea stiin-
tifica a candidatului, recomandari. Documentatia este analizata pentru verificarea eligibilitatii
si a relevantei academice.

(3) Proiectul de cercetare (5—7 pagini) trebuie sa contina titlul, delimitarea temei, stadiul cer-
cetarii, ipotezele, obiectivele, metodologia, planul preliminar al tezei, cronograma si bibliogra-
fia (minimum 20 de titluri din literatura nationala si internationald).

(4) Evaluarea portofoliului academic se realizeaza pe o scard de la 0 la 100 de puncte. Punctajul
minim eliminatoriu este de 70 de puncte.

(5) Se acorda punctaje bazat pe urmatoarele criterii: foile matricole (40%), teza de master
(40%), activitati stiintifice anterioare (20%). Proiectul de cercetare se evalueaza in mod separat
la componenta interviul academic.

Art. 10

(1) Proba scrisa are ca obiectiv verificarea cunostintelor fundamentale ale candidatului in do-
meniul teologic ales si capacitatea acestuia de a opera cu literatura de specialitate.

(2) Tematica si bibliografia aferente probei se stabilesc de catre conducatorul de doctorat care
ofera locul de studiu si se aproba de Consiliul Scolii Doctorale. Acestea se fac publice cu mi-
nimum 6 luni inainte de desfasurarea concursului si includ o bibliografie obligatorie de 7-12
titluri, impreuna cu tematica detaliata.

(3) Proba se desfasoara pe durata a 2 ore si consta in redactarea unor raspunsuri dezvoltate la
trei intrebari alese de candidat dintre cinci formulate de comisia de admitere.

(4) Evaluarea se realizeaza pe o scara de la 0 la 100 de puncte. Punctajul minim eliminatoriu
este de 70 de puncte.

(5) Criteriile de evaluare sunt: cunoasterea aprofundata a subiectului (40%), capacitatea de
analiza critica (30%), claritatea si coerenta expunerii (20%), respectiv utilizarea corecta a ter-
minologiei teologice (10%).

Art. 11

(1) Interviul are ca obiectiv evaluarea aptitudinilor de cercetare ale candidatului, a motivatiei
sale pentru studiile doctorale si a maturitatii academice.

(2) Interviul consta in prezentarea, timp de 15-20 minute, a proiectului de cercetare propus,
urmata de o sesiune de Intrebari referitoare la preocupdrile stiintifice anterioare ale candidatu-
lui, la capacitatea acestuia de argumentare si dialog academic, precum si la verificarea compe-
tentelor lingvistice declarate.



(3) Intrebirile generale pot viza urmitoarele aspecte: De ce candidatul a ales acest subiect si
de ce acum? Care este contributia sa originald anticipata? Cum se pozitioneaza fata de literatura
existentd? Ce competente specifice aduce in cercetare? Cum va gestiona provocdrile cercetarii?

(4) Durata interviului este de aproximativ 45 de minute pentru fiecare candidat. Evaluarea se
realizeaza pe o scard de la 0 la 100 de puncte, punctajul minim eliminatoriu fiind de 70 de
puncte.

(5) Criteriile de evaluare sunt: calitatea proiectului de cercetare (40%), competentele metodo-
logice demonstrate (30%), capacitatea de comunicare academica (20%) si motivatia si maturi-
tatea academica (10%).

Art. 12

(1) In functie de specificul specializarii, Consiliul Scolii Doctorale poate aproba introducerea
unor probe suplimentare, cu caracter eliminatoriu.

(2) Pentru specializarile Vechiul Testament si Noul Testament, candidatii vor sustine o proba
de verificare a cunostintelor de limbi biblice (ebraica si/sau greaca veche), constand in tradu-
cerea unui text biblic de dificultate medie. Evaluarea acestei probe se face prin calificativele
,LAdmis” sau ,,Respins”.

(3) Pentru specializarile din domeniul Istoria bisericii (perioadele antica si medievald), candi-
datii vor sustine o proba de verificare a cunostintelor de limba latina sau greaca, constand in
traducerea unui text patristic sau teologic de dificultate medie. Evaluarea acestei probe se face
prin calificativele ,,Admis” sau ,,Respins”.

Art. 13

In caz de egalitate de punctaj, ordinea de prioritate este:

punctaj la proba scrisa;

punctaj la interviu,

punctaj la calitatea portofoliului academic;
media generala la master;

punctaj la teza de master;

publicatiile stiintifice.

A e

5. Comisia de concurs

Art. 14
(1) Pentru fiecare loc scos la concurs se constituie o comisie formatd din conducatorul de doc-

torat (presedinte) si cel putin doi membri.

(2) Comisia verifica eligibilitatea, supravegheaza desfasurarea probelor, evalueaza candidatii
si stabileste clasamentul.



Art. 15

(1) Inainte de desfisurarea concursului, comisia de admitere verifica indeplinirea conditiilor
de eligibilitate de catre candidati, stabileste modalitatile concrete de organizare si desfasurare
a probelor si valideaza temele, bibliografiile si criteriile de evaluare aferente.

(2) Pe durata concursului, comisia are obligatia de a supraveghea corecta desfasurare a probe-
lor, de a evalua prestatiile candidatilor in conformitate cu criteriile anuntate si de a consemna
rezultatele obtinute 1n procese-verbale oficiale.

(3) Dupa incheierea concursului, comisia calculeazd punctajele finale, stabileste ordinea de
clasare a candidatilor, propune pentru inmatriculare persoanele declarate admise si solutio-
neaza, in prima instanta, eventualele contestatii formulate.

6. Doctoratul interdisciplinar
Art. 16

(1) Doctoratul interdisciplinar este acceptat atunci cand tema de cercetare presupune integrarea
a cel putin doud domenii de studiu. Candidatul trebuie sa faca dovada detinerii competentelor
necesare in toate domeniile implicate, astfel Incat sa poatd aborda Tn mod adecvat cercetarea
propusa.

(2) Admiterea este conditionata si de existenta resurselor umane corespunzatoare in cadrul sco-
lii doctorale, capabile sa asigure o Indrumare interdisciplinara de specialitate.

Art. 17

(1) Pentru candidatii proveniti din domenii diferite de cel al doctoratului se instituie un program
de pregdtire complementara, stabilit de conducétorul de doctorat si aprobat de consiliul scolii
doctorale.

(2) Programul poate include:

1. cursuri de baza relevante pentru domeniul doctoral, insumand cel mult 30 de credite
ECTS;

2. seminarii metodologice specifice domeniilor implicate;

3. formare stiintifica suplimentara, desfasurata sub supravegherea conducatorului de doc-
torat.

(3) Durata programului de pregatire complementara nu poate depdsi un an academic suplimen-
tar fatd de durata standard a studiilor doctorale.

7. Asigurarea calitatii si transparentei
Art. 18

(1) Scoala Doctorald garanteaza transparenta procesului de admitere prin publicarea si actuali-
zarea periodicd a informatiilor relevante pentru candidati.



(2) Aceste informatii includ numarul de locuri disponibile pentru fiecare conducator de docto-
rat, tematica detaliatd a probei scrise, bibliografia obligatorie si recomandata, criteriile de eva-
luare si ponderile acestora, precum si calendarul complet al concursului.

(3) Comunicarea publica a acestor date se realizeaza prin intermediul website-ului IOSUD, al
sesiunilor de informare dedicate candidatilor si prin materiale informative tiparite sau electro-
nice (brosuri, ghiduri, afise).

Art. 19

(1) Monitorizarea si evaluarea procesului de admitere se realizeaza pe baza unor indicatori de
calitate, conforme cu criteriile, standardele si indicatorii de performantda a ARACIS, precum
numadrul de candidati pe loc, rata de promovare la concurs, calitatea proiectelor de cercetare,
rata de finalizare a studiilor doctorale.

(2) In fiecare an se efectueazi o evaluare interni ce consti in analiza statistica a procesului de
admitere, colectarea de feedback din partea candidatilor si conducétorilor de doctorat, precum
si formularea unor propuneri concrete de imbunatatire a metodologiei si a procedurilor de ad-
mitere.

(3) Evaluarea calitatii procesului de admitere se realizeaza sub coordonarea Directorului Scolii
Doctorale, si va fi centralizata si prelucrata in cadrul raportului de evaluare si asigurare a cali-
tatii din ITP.

8. Dispozitii finale

Art. 20

(1) Prezenta metodologie a fost avizata de Senatul ITP 1n cadrul sedintei din 25.06.2025.

(2) Aspectele nereglementate se solutioneaza conform Regulamentului Scolii Doctorale si le-

gislatiei aplicabile.

(3) Prezenta metodologie intrd in vigoare la data aprobarii si se aplicd pentru sesiunea de ad-
mitere din anul universitar urmator.



Anexa 1: Procedura de admitere la studii doctorale (PO-CSUD-301)

1. Dispozitii generale
(1) Prezenta procedurad stabileste etapele, responsabilitatile, termenele si modalitatile concrete
de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii doctorale.

(2) Documentele de referinta:

1. Metodologia de admitere la studii doctorale (ITP)
2. Regulamentul Scolii Doctorale de Teologie si Studii Religioase
3. Legislatia nationala aplicabila

(3) Concursul de admitere se organizeaza in doud sesiuni anuale (vara si toamna), cu conditii
identice.

2. Responsabilitatile actorilor
(1) Consiliul Scolii Doctorale are urmatoarele responsabilitéti:
1. aproba numadrul de locuri si tematicile pentru fiecare conducator de doctorat;

2. valideaza componenta comisiilor de admitere;
3. avizeaza rezultatele finale ale concursului.

(2) Directorul Scolii Doctorale are urmatoarele responsabilitati:

1. coordoneaza intregul proces de admitere;
2. semneaza documentele oficiale;
3. raspunde pentru respectarea normelor de calitate si etica.

(3) Secretariatul Scolii Doctorale are urmatoarele responsabilitati:

1. gestioneazd inregistrarea candidatilor;

2. organizeaza logistica concursului;

3. 1intocmeste documentele administrative;
4. comunica cu candidatii.

(4) Conducatorii de doctorat are urmatoarele responsabilitati:

1. stabilesc tematica si bibliografia pentru locurile oferite;
2. participa in comisiile de admitere;
3. evalueaza candidatii conform criteriilor.

(5) Comisiile de admitere are urmatoarele responsabilitati:

1. desfasoara concursul conform procedurilor;
2. evalueaza candidatii Tn mod obiectiv;



3. Intocmesc documentele de evaluare.

3. Calendarul procesului de admitere

(1) Sesiunea de vara a procesului de admitere se desfasoara conform calendarului urmétor:

Perioada Activitatea Responsabilul
1-15  martie Stabilirea numarului de locuri si a tematicilor Consiliul $D
16-31 martie Publicarea informatiilor de admitere Secretariat

1 aprilie — Tnregistrarea candidaturilor online Candidati

15 mai

16-31 mai Verificarea dosarelor si comunicarea cu candidatii =~ Secretariat
1-10  iunie Constituirea comisiilor de admitere Director SD
15-30 iunie Desfasurarea concursului Comisiile

1-5 iulie Afisarea rezultatelor si gestionarea contestatiilor Secretariat

10 iulie Finalizarea procesului si inmatricularea Secretariat

(2) Sesiunea de toamna a procesului de admitere se desfasoara conform calendarului urmator:

Perioada Activitatea Responsabilul
10-15 iulie Stabilirea locurilor suplimentare disponibile Consiliul $D
16-31 iulie Publicarea informatiilor pentru sesiunea a ll-a Secretariat

1 august — Tnregistrarea candidaturilor online Candidati

15 august

16-31 august Verificarea dosarelor Secretariat
1-10 septembrie  Constituirea comisiilor Director SD
15-25 septembrie | Desfasurarea concursului Comisiile
26-30 septembrie | Rezultate finale siinmatricularea Secretariat

4. Etapele procesului de admitere

Etapa I: Pregatirea concursului

4.1 Stabilirea ofertei educationale (martie/iunie)

Responsabil: Consiliul Scolii Doctorale
Activitati:

1. Fiecare conducator de doctorat titular comunica numarul de locuri solicitate pentru ad-
mitere.
2. Se stabilesc temele de cercetare pentru fiecare loc oferit.

(98]

Se aproba tematica detaliata si bibliografia obligatorie pentru proba scrisa.
4. Se identificd necesitatea probelor suplimentare (limbi biblice/latina).

Documente elaborate:




e Hotararea Consiliului $D privind locurile de admitere.
o Tematicile detaliate pentru proba scrisa.
o Bibliografiile obligatorii si recomandate.

4.2 Publicarea informatiilor (martie-aprilie/iunie-iulie)
Responsabil: Secretariatul Scolii Doctorale
Activitati:
1. Publicarea pe website-ul ITP/IOSUD a tuturor informatiilor de admitere:
o Metodologia de admitere
o Calendarul detaliat

o Tematicile si bibliografiile
o Formularele necesare

2. Distribuirea materialelor informative
Documente publicate:

e Anuntul public de admitere;

e Ghidul candidatului;

e Formularele de inscriere;

e Modelul de proiect de cercetare.

Etapa II: Inregistrarea candidaturilor

4.3 Depunerea dosarelor (aprilie-mai/iulie-august)

Responsabil: Candidatii cu suportul Secretariatului
Modalitatea de depunere:

e Online: Prin platforma educationala ITP (https://proteo.hu)
e Fizic: La secretariatul ITP (copii certificate)

Documentele obligatorii:

Cererea de admitere (formularul standard completat)
Proiectul de cercetare (5—7 pagini, format standardizat)
Diploma de licentd (copie + traducere daca e cazul)
Diploma de master (copie + traducere daca e cazul)

Foile matricole (licenta si master)

Teza de master (format electronic PDF)

Certificatul de nastere (copie)

Actul de identitate (copie)

. Declaratia conducatorului de doctorat (formular standard)
10. Certificate de competentd lingvistica

00N U AW~
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https://proteo.hu/

Documente optionale:

11. Publicatii stiintifice (articole, comunicari, recenzii)
12. Dovada participarii la evenimente stiintifice
13. Recomandari academice (maximum 2)

4.4 Evaluarea dosarelor de candidatura (mai/august)

Responsabil: Comisiile de admitere cu suportul Secretariatului

Activitati:

1. Verificarea completitudinii dosarelor (termen: 5 zile lucratoare de la depunere)

2. Evaluarea detaliatd a portofoliului academic conform grilei de evaluare:
o Analiza foilor matricole (40 puncte din 100)
o Evaluarea tezei de master (40 puncte din 100)
o Aprecierea activitatilor stiintifice anterioare (20 puncte din 100)
3. Aplicarea pragului eliminatoriu: punctaj minimum 70/100
4. Comunicarea cu candidatii pentru completarea eventualelor lipsuri
5. Intocmirea fiselor de evaluare pentru fiecare candidat

Grila de evaluare:
e Vezi Anexa 2.1. Grila detaliata de evaluare a portofoliului academic
Documente elaborate:

o Fisele de evaluare a portofoliilor cu punctajele detaliate
o Lista candidatilor care au trecut pragul eliminatoriu (>70/100)
e Raportul cu punctajele individuale per criteriu

Etapa III: Constituirea comisiilor

4.5 Numirea comisiilor de admitere (iunie/septembrie)

Responsabil: Directorul Scolii Doctorale
Componenta fiecarei comisii:

e Presedinte: Conducatorul de doctorat care ofera locul
e Membri: 2 cadre didactice ITP (minimum conferentiar universitar)
e Secretar: Personal administrativ (fara drept de vot)

Criterii de selectie a membrilor:

o Competenta in domeniul de specializare
o Absenta conflictului de interese
o Experienta in evaluarea academica

Documente elaborate:
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e Ordinul de constituire a comisiilor
o Distribuirea candidatilor pe comisii
e (Calendarul detaliat al probelor pentru fiecare comisie

Etapa IV: Desfasurarea concursului

4.6 Probele eliminatorii suplimentare (daca este cazul)

Pentru specializari in Vechiul Testament, Noul Testament sau Istoria Bisericii:
Organizarea logistica:
1. Cu o zi Inainte: Pregatirea textelor pentru traducere (nivel mediu de dificultate)
2. 1In ziua probei:

o 7:30-8:00 — Prezentarea candidatilor si verificarea identitatii
o 8:00-8:15 — Distribuirea textelor si instruirea candidatilor

o 8:15-9:45 — Desfasurarea probei (90 minute)

o 9:45-10:00 — Predarea lucrarilor

Evaluarea: Admis/Respins in ziua sustinerii

4.7 Proba scrisa de specialitate

Data si locul: Dupa finalizarea probelor eliminatorii (daca este cazul)
Organizarea logistica:

1. Cu o zi Inainte: Pregitirea sdlilor de concurs, distribuirea subiectelor catre comisii, in-
struirea personalului privind procedurile

2. In ziua concursului:

o 8:00-8:30 — Prezentarea candidatilor si verificarea identitatii

o 8:30-8:45 — Distribuirea subiectelor si instruirea candidatilor

o 8:45-10:45 — Desfasurarea probei scrise (2 ore)

o 10:45-11:00 — Predarea lucrarilor si intocmirea procesului-verbal

Supravegherea:

e Minimum 2 membri ai comisiei prezenti permanent
o Respectarea normelor de prevenire a fraudelor academice
e Punctaj minim eliminatoriu: 70/100.

4.8 Evaluarea probei scrise

Perioada: Maximum 3 zile lucrdtoare de la sustinere
Procesul de evaluare:

1. Evaluarea individuald de catre fiecare membru al comisiei folosind grila standardizata
2. Discutarea si consensul privind punctajul final
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3. Intocmirea fisei de evaluare cu justificarea punctajului
4. Aplicarea pragului eliminatoriu: punctaj minimum 70/100
5. Comunicarea rezultatelor candidatilor prin secretariat

Grila de evaluare:
e Vezi Anexa 2.2. Grila detaliata de evaluare a probei scrise

4.9 Interviul academic

Programarea: In functie de numarul candidatilor calificati la proba scrisa.
Desfasurarea interviului:

1. Prezentarea candidatului (15-20 minute) — proiectul de cercetare
2. Intrebari din partea comisiei (20-25 minute):

o Aprofundarea aspectelor din proiect

o Verificarea competentelor metodologice

o Evaluarea motivatiei si maturitdtii academice

o Verificarea competentelor lingvistice
3. Incheierea si notarea (5 minute)

Evaluarea:

e Completarea grilei de evaluare in timpul interviului
e Punctaj: 0-100 puncte
e Prag eliminatoriu: 70 puncte

Grila de evaluare:
e Vezi Anexa 2.3. Grila detaliata de evaluare a probei scrise

4.10 Probele suplimentare (daca este cazul)

Pentru specializari in Vechiul/Noul Testament sau Istoria bisericii:
Proba de limba biblicé/latina:

e Durata: 2 ore

e Continut: Traducerea unui text de dificultate medie

e Evaluare: Admis/Respins (proba eliminatorie)
 Desfisurare: In aceeasi zi cu proba scrisi sau intr-o zi separati

Etapa V: Finalizarea procesului

4.11 Calcularea punctajelor si clasificarea

Responsabil: Comisiile de admitere cu suportul Secretariatului

Formula de calcul:
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Punctaj final = (Punctaj evaluare portofoliu x 0,20) + (Punctaj proba scrisa x 0,50) + (Punctaj
interviu x 0,30)

Exemplu de calcul:

e Evaluare portofoliu cu 85 puncte: 85 x 0,20 = 17,00
e Proba scrisd cu 78 puncte: 78 x 0,50 = 39,00

e Interviu cu 82 puncte: 82 x 0,30 = 24,60

e Punctaj final: 17,00 + 39,00 + 24,60 = 80,60

Conditii de admitere (toate trebuie indeplinite):

e Punctaj final > 80,00 (calculat cu doua zecimale fara rotunjire)

o Punctaj > 70/100 la evaluarea portofoliului academic

e Punctaj > 70/100 la proba scrisa de specialitate

e Punctaj > 70/100 la interviul academic

e Calificativ ,,Admis” la eventualele probe eliminatorii suplimentare
o Existenta locului disponibil la conducatorul respectiv

Departajarea candidatilor cu punctaj egal:

Punctajul la proba scrisa de specialitate (componenta 50%)
Punctajul la interviul academic (componenta 30%)

Punctajul la evaluarea portofoliului (componenta 20%)

Media generala la studiile de master

Punctajul specific pentru teza de master (din evaluarea portofoliului)
Activitatile stiintifice anterioare (din evaluarea portofoliului)

SN kW =

Centralizatorul rezultatelor (pentru fiecare candidat):

Candidat Portofoliu Proba Interviu  Probe Punctaj Status

scrisa eliminatorii final

EXEMPLUA | 85/100 78/100 | 82/100 Admis 80,60 ADMIS

(Ebraica)

EXEMPLUB | 92/100 65/100 | 88/100 - - RESPINS
(proba scrisa
<70)

EXEMPLU C | 68/100 85/100 | 75/100 - - RESPINS
(portofoliu
<70)

Documente elaborate:

o Centralizatorul final cu toate punctajele
e Procesele-verbale de evaluare pentru fiecare componenta
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Lista finald a candidatilor admisi, cu punctajele obtinute
Lista candidatilor respinsi (fara punctaje detaliate)

4.12 Afisarea rezultatelor

Responsabil: Secretariatul Scolii Doctorale

Modalitati:

Publicare pe website-ul IOSUD-ITP
Afisare la sediul institutiei
Comunicare individuala prin email

Continutul afisarii:

Lista candidatilor admisi cu punctajele obtinute
Lista candidatilor respinsi (fard punctaje)
Informatii privind procedura de contestare
Calendarul pentru inmatriculare

4.13 Gestionarea contestatiilor

Perioada: 2 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor

Procedura:
1. Depunerea contestatiei in scris la secretariatul [IOSUD-ITP
2. Constituirea comisiei de solutionare (3 membri, diferiti de evaluatorii initiali)
3. Analiza contestatiei si reevaluarea portofoliului
4. Comunicarea deciziei In maximum 3 zile lucratoare
5. Actualizarea rezultatelor daca este cazul

Taxa de contestatie: 100 lei (se restituie dacd contestatia este intemeiata).

4.14 inmatricularea candidatilor admisi

Perioada: Maximum 5 zile lucrdtoare de la finalizarea contestatiilor

Documente necesare pentru inmatriculare:

Declaratia de inmatriculare

Originalele documentelor de studii
Certificat medical

Dovada platii taxelor (daca este cazul)
Contractul de studii doctorala (3 exemplare)

Procedura:
1. Verificarea documentelor originale
2. Completarea si semnarea contractului de studii
3. Eliberarea legitimatiei de student-doctorand
4. Inregistrarea in registrul oficial al ITP
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5. Documente si formulare standard

Vezi Anexa 3 pentru formularele utilizate.

5.1 Documente pentru candidati
o F-CSUD-301-01: Cererea de admitere
o F-CSUD-301-02: Proiectul de cercetare
o F-CSUD-301-03: Declaratia pe propria raspundere
e F-CSUD-301-04: Cererea de contestatie

5.2 Documente pentru conducatori
e F-CSUD-301-21: Declaratia conducatorului de doctorat
o F-CSUD-301-22: Tematica si bibliografia probei scrise
e F-CSUD-301-23: Raportul de evaluare a candidatului

5.3 Documente administrative
e F-CSUD-301-51: Procesul-verbal de desfasurare a probei
o F-CSUD-301-52: Fisa de evaluare individuala
o F-CSUD-301-53: Centralizatorul rezultatelor
o F-CSUD-301-54: Raportul final de admitere

6. Masuri de calitate si transparenta

6.1 Prevenirea fraudelor academice

o Verificarea identitatii candidatilor la toate probele

o Supravegherea strictd in timpul probelor

e Utilizarea unor proceduri de evaluare anonima cand este posibil
o Pastrarea lucrarilor scrise pentru eventual control ulterior

6.2 Asigurarea obiectivitatii

o Evaluare independentd din partea fiecarui membru al comisiei
o Justificarea punctajelor acordate

o Posibilitatea de reevaluare prin contestatii

o Raportarea statistica anuala a procesului

6.3 Respectarea GDPR

e Informarea candidatilor privind prelucrarea datelor personale
e Obtinerea acordului pentru prelucrare

o Pastrarea confidentialitatii informatiilor

o Furnizarea dreptului de acces la propriile date

7. Situatii speciale
7.1 Candidati straini

e Recunoasterea si echivalarea diplomelor strdine
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e Verificarea competentelor lingvistice in maghiara sau romana
o Eventuale adaptari ale procedurilor de evaluare

7.2 Candidati cu nevoi speciale

o Adaptarea conditiilor de examen la nevoile specifice

.....

e Asigurarea accesibilitatii spatiilor de concurs
e Prelungirea timpului de examen daca este justificat

7.3 Situatii de forta majora
o Adaptarea calendarului la situatii exceptionale
e Organizarea de probe online daca este necesar
o Comunicarea promptd a modificdrilor catre candidati

8. Dispozitii finale
8.1 Prezenta procedura se aplica in corelatie cu Metodologia de admitere la studii de doctorat
si Regulamentul Scolii Doctorale.

8.2 Modificarile procedurale se pot face prin decizia Directorului Scolii Doctorale, cu avizul
Consiliului.

8.3 Procedura se revizuieste pe baza feedback-ului primit si a rezultatelor evaluarii procesului.

Data elaborarii: 11.09.2025
Data aprobarii:

Director Scoala Doctorala:
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Anexa 2: Grile detaliate de evaluare

2.1. Grila detaliata de evaluare a portofoliului academic

Criteriul

Media generala la master

Media la disciplinele
relevante pentru domeniul
doctoral

Media generala la licenta

Criteriul

Originalitatea si noutatea
stiintifica

Metodologia sirigoarea
stiintifica

Relevanta pentru domeniul
doctoral propus

A. Foile matricole (40 puncte)

Punctaj maxim

25 puncte

10 puncte

5 puncte

Scalarea

10,00: 25p / 9,50-9,99: 20p / 9,00-9,49: 15p
/8,50-8,99: 10p / 8,00-8,49: 5p

10,00: 10p / 9,50-9,99: 9p / 9,00-9,49: 8p /
8,50-8,99: 6p / 8,00-8,49: 4p

10,00: 5p / 9,50-9,99: 4p / 9,00-9,49: 3p /
8,50-8,99: 2p / 8,00-8,49: 1p

B. Teza de master (40 puncte)

Punctaj maxim

15 puncte

15 puncte

10 puncte

Descriptori de calitate

Excelent (13-15p): Abordare complet noua /
Foarte bun (10-12p): Elemente de noutate /
Bun (7-9p): Prelucrare originala /
Satisfacator (4-6p): Sinteza corecta /
Nesatisfacator (0-3p): Lipsa originalitate

Excelent (13-15p): Metodologie impecabila
/ Foarte bun (10-12p): Metodologie solida /
Bun (7-9p): Metodologie adecvata /
Satisfacator (4-6p): Metodologie de baza /
Nesatisfacator (0-3p): Metodologie
deficitara

Foarte relevanta (9-10p): Legatura directa /
Relevanta (7-8p): Legatura clara / Partial
relevanta (5-6p): Unele conexiuni/ Putin
relevanta (3-4p): Legatura indepartata /
Irelevanta (0-2p): Fara legatura

C. Activitati stiintifice anterioare (20 puncte)

Tipul activitatii

Articole in reviste stiintifice indexate

Punctaj per activitate
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Capitole in volume colective 3 puncte 9 puncte (max 3 capitole)

stiintifice
Comunicari la conferinte stiintifice 2 puncte 6 puncte (max 3 comunicari)
nationale
Comunicari la conferinte stiintifice 3 puncte 9 puncte (max 3 comunicari)

internationale

Recenzii in reviste stiintifice 1 punct 3 puncte (max 3 recenzii)
Participari la scoli de vara/cercetare | 1 punct 3 puncte (max 3 participari)
Premii academice/burse de 2 puncte 4 puncte (max 2 premii)
performanta

Nota: Se pot cumula diferite tipuri de activitati pana la maximum 20 puncte (ex. certificate
aditionale de limbi strdine, etc.)

2.2. Grila detaliata de evaluare a probei scrise

A. Cunoasterea aprofundata a subiectului (40 puncte)

Nivel de Punctaj Descriere
performanta
Excelent 36-40 puncte Cunostinte enciclopedice, referinte multiple la surse

primare si secundare, perspective comparative intre
scoli teologice

Foarte bun 30-35 puncte Cunostinte solide, utilizarea corecta a surselor
majore, demonstrarea familiaritatii cu dezbaterile
contemporane

Bun 24-29 puncte Cunostinte de baza corecte, utilizarea unor surse
relevante, intelegerea problemelor principale

Satisfacator 18-23 puncte Cunostinte elementare, surse limitate, intelegere
superficiala

Nesatisfacator 0-17 puncte Cunostinte lacunare sau incorecte, lipsa de surse
credibile

B. Capacitatea de analiza critica (30 puncte)

Nivel de Punctaj Descriere
performanta
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Excelent

Foarte bun

Bun

Satisfacator

Nesatisfacator

Nivel de
performanta

Excelent

Foarte bun

Bun

Satisfacator

Nesatisfacator

Nivel de
performanta

Excelent

Foarte bun
Bun
Satisfacator

Nesatisfacator

27-30 puncte

22-26 puncte

17-21 puncte

12-16 puncte

0-11 puncte

Analiza penetranta, identificarea nuantelor,
evaluarea critica a pozitiilor, sinteza originala

Analiza solida, compararea pozitiilor, evaluarea
argumentelor, concluzii bine fundamentate

Analiza de baza, identificarea problemelor
principale, argumentare coherenta

Analiza superficiala, identificarea partiala a
problemelor, argumentare limitata

Lipsa de analiza critica, acceptarea nereflectata a
afirmatiilor

C. Claritatea si coerenta expunerii (20 puncte)

Punctaj

18-20 puncte

15-17 puncte

12-14 puncte

9-11 puncte

0-8 puncte

Descriere

Structura logica impecabila, tranzitii fluide, concluzii
clare si bine motivate

Structura clara, organizare logica, expunere
coerenta

Structura de baza, organizare acceptabila, unele
probleme minore

Structura confuza, organizare deficitara, lipsa de
coerenta

Lipsa structurii, expunere incoherenta, imposibil de
urmarit

D. Utilizarea corecta a terminologiei teologice (10 puncte)

Punctaj

9-10 puncte

7-8 puncte
5-6 puncte
3-4 puncte

0-2 puncte

Descriere

Terminologie precisa, utilizarea conceptelor in
context adecvat, definitii corecte

Terminologie Tn general corecta, mici imprecizii
Terminologie de baza corecta, unele confuzii
Terminologie aproximativa, utilizare inadecvata

Terminologie incorecta sau lipseste
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2.3. Grila detaliata de evaluare a interviului academic

Aspect evaluat

Originalitatea si
relevanta temei

Fundamentarea
teoretica si
metodologica

Fezabilitatea si
planificarea

A. Calitatea proiectului de cercetare (40 puncte)

Punctaj
maxim

15 puncte

15 puncte

10 puncte

Descriere

Excelent (13-15p): Tema complet originala, relevanta
internationala / Foarte bun (10-12p): Elemente
originale, relevanta nationala / Bun (7-9p): Abordare
partial noua / Satisfacator (4-6p): Tema clasica,
abordare traditionala / Nesatisfacator (0-3p): Lipsa
originalitatii

Excelent (13-15p): Cadru teoretic solid, metodologie
impecabila / Foarte bun (10-12p): Buna
fundamentare teoretica / Bun (7-9p): Fundamentare
adecvata / Satisfacator (4-6p): Fundamentare
superficiala / Nesatisfacator (0-3p): Lipsa
fundamentarii

Excelent (9-10p): Plan realist si detaliat / Foarte bun
(7-8p): Plan solid / Bun (5-6p): Plan de baza /
Satisfacator (3-4p): Plan vag / Nesatisfacator (0-2p):
Plan nerealist

B. Competentele metodologice demonstrate (30 puncte)

Aspect evaluat

Cunoasterea
metodelor de
cercetare

Capacitatea de
aplicare practica

Punctaj
maxim

15 puncte

15 puncte

Descriere

Excelent (13-15p): Cunostinte avansate, multiple
metodologii / Foarte bun (10-12p): Cunostinte solide
/ Bun (7-9p): Cunostinte de baza / Satisfacator (4-
6p): Cunostinte elementare / Nesatisfacator (0-3p):
Lipsa cunostintelor metodologice

Excelent (13-15p): Aplicare experta, adaptarea
metodelor / Foarte bun (10-12p): Aplicare corecta /
Bun (7-9p): Aplicare de baza / Satisfacator (4-6p):
Aplicare superficiala / Nesatisfacator (0-3p):
Incapacitatea de aplicare

21



C. Capacitatea de comunicare academica (20 puncte)

Aspect evaluat

Claritatea expunerii

Capacitatea de
dialog si
argumentare

Aspect evaluat

Motivatia pentru
studiile doctorale

Maturitatea
academica si
viziunea

Punctaj Descriere
maxim
10 puncte Excelent (9-10p): Expunere cristalina, structurata

logic / Foarte bun (7-8p): Expunere clara / Bun (5-6p):
Expunere acceptabila / Satisfacator (3-4p): Expunere
confuza / Nesatisfacator (0-2p): Expunere
incoherenta

10 puncte Excelent (9-10p): Argumentare excelenta, raspunsuri
nuantate / Foarte bun (7-8p): Argumentare solida /
Bun (5-6p): Argumentare de baza / Satisfacator (3-
4p): Argumentare superficiala / Nesatisfacator (0-
2p): Incapacitatea de argumentare

. Motivatia si maturitatea academica (10 puncte)
Punctaj Descriere
maxim
5 puncte Excelent (5p): Motivatie clara si profunda / Foarte

bun (4p): Motivatie solida / Bun (3p): Motivatie de
baza / Satisfacator (2p): Motivatie superficiala /
Nesatisfacator (0-1p): Lipsa motivatiei

5 puncte Excelent (5p): Viziune academica clara, maturitate
exemplara / Foarte bun (4p): Maturitate solida / Bun
(3p): Maturitate adecvata / Satisfacator (2p):
Maturitate limitata / Nesatisfacator (0-1p):
Imaturitate academica

E. Competente lingvistice (bonus — evaluare calitativa)

o Competente n limba maghiara (dacad candidatul este strdin)

o Competente in limbi de circulatie internationald declarate

o Competente in limbi biblice (daca este relevant pentru specializare)

Se noteaza in proces-verbal, fara punctaj separat, dar influenteaza evaluarea generala
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Anexa 3: Formulare utilizate in procesul de admitere la studii de doctorat
1. Documente pentru candidati

e F-CSUD-301-01: Cererea de admitere

o F-CSUD-301-02: Proiectul de cercetare

o F-CSUD-301-03: Declaratia pe propria raspundere
e F-CSUD-301-04: Cererea de contestatie

2. Documente pentru conducatori

e F-CSUD-301-21: Declaratia conducatorului de doctorat
o F-CSUD-301-22: Tematica si bibliografia probei scrise
e F-CSUD-301-23: Raportul de evaluare a candidatului

3. Documente administrative

e F-CSUD-301-51: Procesul-verbal de desfasurare a probei
o F-CSUD-301-52: Fisa de evaluare individuala

o F-CSUD-301-53: Centralizatorul rezultatelor

e F-CSUD-301-54: Raportul final de admitere
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F-CSUD-301-01: Cererea de admitere

INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA

Scoala Doctorala de Teologie si Studii Religioase

CERERE DE ADMITERE LA STUDII DOCTORALE

Sesiunea: o Vara 2025 o Toamna 2025

I. DATE PERSONALE
Nume: Prenume:
CNP: Data nasterii:
Locul nasterii:
Cetatenia: 0 Romana o UE: O Alta:
Adresa de domiciliu:

Tara: Judetul/Sectorul:
Strada: Nr: BI: Sc:

Cod postal:
Date de contact:
Telefon: E-mail:

Adresa de corespondenta (daca difera):

II. STUDII ANTERIOARE

Studii de licenta:

Institutia: Tara:
Domeniul: Specializarea:
Perioada: Media generala:

Studii de master:
Institutia: Tara:

Domeniul: Specializarea:
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Localitatea:
Ap:




Perioada: Media generala:
Titlul tezei de master:

Total credite ECTS (licenta + master):

II1. OPTIUNEA PENTRU DOCTORAT
Conducitorul de doctorat ales:  Prof. Dr.
Domeniul doctoral:
0 Vechiul Testament 0 Noul Testament 0 Teologia Sistematica
0 Teologia Practica O Istoria Bisericii

Titlul preliminar al tezei de doctorat:

Limba de redactare a tezei: 0 Maghiara © Roméand o Engleza

o Alta limba

IV. COMPETENTE LINGVISTICE
Limba maghiara: oNativoC2 oCl oB2 oAlta:
Limbi straine de circulatie internationala:
e Limba 1: Nivel: 0 C2 o C1 o B2 o Alta:
e Limba 2: Nivel: 0 C2 o C1 o B2 o Alta:

Limbi biblice/clasice:

e Ebraica: 0 Avansat 0 Intermediar o Incepator o Nu cunosc
e Qreaca: 0 Avansat 0 Intermediar o Incepator o Nu cunosc
o Latina: 0 Avansat O Intermediar o Incepator o Nu cunosc

V. PROBE SUPLIMENTARE

o Germana

Conform specializarii alese, va veti prezenta la urmatoarele probe suplimentare eliminatorii:

0 Proba de ebraica (Vechiul Testament) o Proba de greaca (Noul Testament)

0 Proba de latind (Istoria Bisericii - perioade anticd/medievala)
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VI. DECLARATIE
Declar pe propria raspundere ca:

o Informatiile furnizate sunt corecte si complete

« Indeplinesc toate conditiile de eligibilitate previzute in metodologia de admitere

e Am obtinut acordul conducatorului de doctorat pentru indrumarea cercetarii propuse
e Cunosc si accept conditiile de desfasurare a concursului de admitere

Data:

Semnatura candidatului:
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F-CSUD-301-02: Proiectul de cercetare

INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA

Scoala Doctorala de Teologie si Studii Religioase

PROIECTUL DE CERCETARE DOCTORALA
Candidat:

Conducator de doctorat: Prof. Dr.

1. TITLUL CERCETARII

Titlul tezei de doctorat (limba propusa a tezei):

Titlul tezei de doctorat (in limba romana):

Titlul in limba engleza:

2. DELIMITAREA SI JUSTIFICAREA TEMEI
2.1 Delimitarea tematica

[Descrieti clar limitele tematice, temporale si geografice ale cercetarii - max. 1 pagind]

2.2 Relevanta si actualitatea temei

[Justificati importanta temei pentru domeniul teologic si pentru societatea contemporand - max.
0,5 pagini]

3. STADIULACTUAL AL CERCETARII
3.1 Literatura de specialitate existenta

[Prezentati principalele contributii din literatura nationala si internationald - max. 1 pagina]
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3.2 Pozitionarea critica

[Identificati lacunele de cercetare si pozitionati-va critic fata de literatura existentd - max. 0,5
pagini]

4. FUNDAMENTAREA STIINIIFICA
4.1 Problema de cercetare

[Formulati clar problema centrala pe care urmeaza s-o investigati|

4.2 Ipoteza principala

[Enuntati ipoteza de lucru care va ghida cercetarea]

4.3 Ipotezele secundare

[Formulati 2-3 ipoteze secundare derivate din ipoteza principala]

5. OBIECTIVELE CERCETARII
5.1 Obiectivul general

[Formulati obiectivul principal al cercetarii]

5.2 Obiective specifice:
1.
2.

6. METODOLOGIA CERCETARII
6.1 Cadrul metodologic

[Prezentati paradigma metodologicd adoptata]
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6.2 Metode de cercetare

[Detaliati metodele specifice care vor fi utilizate: exegetica, istorica, sistematica, etc.]

6.3 Tehnici de analiza

[Specificati tehnicile concrete de analiza a datelor/textelor]

6.4 Surse si corpus

[Identificati sursele primare si secundare care vor fi utilizate]

7. PLANUL PRELIMINAR AL TEZEI
Introducerea: justificarea temei, stadiul cercetarii, metodologia, structura lucrarii
Capitolul I: [Obiective si continut sumar]
Capitolul II: [Obiective si continut sumar]
Capitolul III: [Obiective si continut sumar]
Capitolul I'V: [Obiective si continut sumar]
Capitolul V: (optional) [Obiective si continut sumar]
Concluziile
8. CRONOGRAMA ACTIVITATILOR

Anul Semestrul Activitati principale

Anl Sem.1 Cursurile obligatorii, documentarea initiala
Sem. 2 Finalizarea cursurilor, elaborarea proiectului detaliat
Anll Sem.3 Cercetarea si colectarea datelor, primul articol
Sem. 4 Redactarea primelor capitole, publicarea articolului
Anlll Sem.5 Continuarea cercetarii, cel de-al doilea articol
Sem. 6 Redactarea capitolelor finale, publicarea
AnlV Sem.7 Finalizarea tezei, pre-sustinerea
Sem. 8 Sustinerea publica
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9. BIBLIOGRAFIA SELECTIVA

Surse primare:

1.

2.
[minimum 5 surse primare relevante]
Literatura secundara:

1.

2.
[minimum 15 titluri din literatura nationald si internationald]
Instrumentele de lucru:

1.

2.

[dictionare, enciclopedii, baze de date specializate]

10. RESURSELE NECESARE
10.1 Resurse bibliografice
[Biblioteci, arhive, baze de date care vor fi accesate]
10.2 Resurse financiare
[Estimarea costurilor pentru documentare, participarea la conferinte, mobilitéti]
10.3 Colaboriri stiintifice
[Institutii si specialisti cu care intentionati sd colaborati]
Data:

Semnatura candidatului:

Avizul conducatorului de doctorat:

Data:
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F-CSUD-301-03: Declaratia pe propria raspundere

INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA

Scoala Doctorala de Teologie si Studii Religioase

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata:

CNP:

Candidat/a la studii doctorale pentru sesiunea: anul

Declar pe propria raspundere ca:

O

Indeplinesc toate conditiile de eligibilitate previazute in Metodologia de admitere la studii
doctorale al Scolii Doctorale de Teologie si Studii Religioase.

Informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt corecte, complete si actualizate.
Documentele depuse sunt autentice si nu au fost falsificate.

Nu detin un titlu de doctor in teologie sau domenii conexe, cu exceptia situatiei prevazute
in metodologie.

Am obtinut toate diplomele de studii mentionate in dosar prin efort personal, fard frauda
academica.

Teza de master depusa este rezultatul muncii mele personale si respecta principiile inte-
gritdtii academice.

Proiectul de cercetare prezentat este elaborarea mea personala si nu a fost folosit pentru
alte aplicatii.

Am obtinut acordul scris al conducatorului de doctorat pentru indrumarea cercetarii pro-
puse.

Cunosc si inteleg cerintele programului de studii doctorale si mad angajez sa le respect.
Sunt constient/a de responsabilitatile ce imi revin ca student-doctorand.
Accept sa particip la toate probele prevazute in concursul de admitere.

Respect si voi respecta pe toatd durata studiilor Codul de etica si deontologie universitara
al ITP.

Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele personale In scopul procesului de admitere,
conform GDPR.
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Declar de asemenea ca:

In cazul in care se dovedeste ca informatiile furnizate sunt incomplete, inexacte sau false, imi
asum toate consecintele, inclusiv:

o eliminarea din concursul de admitere;
e exmatricularea din program (daca am fost admis/d);
o retragerea titlului de doctor (daca a fost acordat).

Sunt constient/a ca declaratiile false se pedepsesc conform legii penale.

Prelucrarea datelor personale
O Sunt de acord ca datele mele personale sa fie prelucrate de ITP in scopul:
e organizdrii $i desfasurdrii concursului de admitere;
e comunicarii rezultatelor catre candidati;
e Intocmirii statisticilor anonimizate;
o 1indeplinirii obligatiilor legale.

O  Am fost informat/a asupra drepturilor mele conform GDPR si asupra modalitétii de exer-
citare a acestora.

Data:
Localitatea:
Nume si prenume:

Semnatura:
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F-CSUD-301-04: Cererea de contestatie

INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA

Scoala Doctorala de Teologie si Studii Religioase

Nr. de inregistrare: /

(completeaza secretariatul)

CERERE DE CONTESTATIE

I. DATE PERSONALE

Nume si prenume:

CNP:
Adresa:
Telefon: E-mail:
II. DATELE CONTESTATIEI
Sesiunea de admitere: anul

Conducitorul de doctorat: Prof. Dr.
Data afisarii rezultatelor:

Data depunerii contestatiei: (max. 2 zile lucrdtoare de la afisare)

ITII. OBIECTUL CONTESTATIEI

Contestez rezultatul obtinut la:

O Evaluarea portofoliului academic — punctaj obtinut: /100
O Proba scrisa de specialitate — punctaj obtinut: /100

O Interviul academic — punctaj obtinut: /100

O Proba suplimentara eliminatorie: —rezultat:

O Calculul punctajului final — punctaj total: / rezultat:

IV. MOTIVAREA CONTESTATIEI

[Expuneti in mod clar si detaliat motivele pentru care considerati ca evaluarea a fost eronata:]
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Documentele anexate in sprijinul contestatiei:

m
O
O
V. SOLICITARI
Solicit:
O Reevaluarea probei/probelor mentionate mai sus
O Recalcularea punctajului final
O Modificarea rezultatului final (admis/respins)
O Altele:

VI. DECLARATIE
Declar pe propria raspundere ca:

o Informatiile din prezenta cerere sunt corecte

Am platit taxa de contestatie in valoare de 50 lei

Inteleg cd taxa se restituie doar daca contestatia este intemeiatd

Cunosc ca decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este finala

Data:

Semnatura:
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VII. PENTRU UZUL SECRETARIATULUI

Taxa de contestatie:

Suma: 100 let
Modalitatea de plata: 0 Numerar 0O Virament 0 Card
Nr. chitantei/ordinului:

Data incasarii:

Primirea cererii:

Data si ora primirii:

Semnatura secretarului;

Constituirea comisiei:

Presedinte:
Membru 1:
Membru 2:

Data constituirii:

Rezultatul contestatiei:

Decizia: 0 Intemeiata 0 Neintemeiati 0 Partial intemeiata
Punctajul modificat:
Rezultatul final modificat: o Da o Nu

Data comunicarii:

Data:

Semnatura:
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F-CSUD-301-21: Declaratia conducatorului de doctorat

INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA

Scoala Doctorala de Teologie si Studii Religioase

DECLARATIA CONDUCATORULUI DE DOCTORAT

Subsemnatul/Subsemnata: Prof. Dr.
Functia:
Catedra:

Domeniul de expertiza:

privind candidatul:
Nume si prenume:

Tema propusa pentru cercetarea doctorala:

declar ca:

O Am analizat portofoliul academic al candidatului si 1l consider apt pentru studiile docto-
rale.

O Tema de cercetare propusa se incadreazd in domeniul meu de expertiza.

O Tema este relevantd, originala si fezabila pentru o cercetare doctorala.

i Candidatul a demonstreaza cunostintele necesare pentru abordarea temei propuse.

O  Am avut discutii preliminare cu candidatul despre proiectul de cercetare.

o Imi asum responsabilitatea indrumirii acestui candidat pe intreaga durata a studiilor.
O Dispun de timpul si resursele necesare pentru o indrumare de calitate.

O Nu am conflicte de interese cu privire la acest candidat.

O Respect si voi respecta pe toatd durata indrumarii Codul de eticd si deontologie universi-
tara.
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EVALUAREA PRELIMINARA A CANDIDATULUI:

Pregatirea teoretica: 0 Excelenta 0 Foarte bunda o Buna o Satisfacatoare
Competentele metodologice: 0 Excelentd o Foarte buna o Bunda o Satisfacatoare
Motivatia pentru cercetare: 0O Excelentd 0 Foarte bunda o Bund o Satisfacatoare

Potentialul de cercetare: o Foarte nalt o Inalt 0 Moderat o Scazut

ANGAJAMENTUL CONDUCATORULUI:

Ma angajez sa:

O Asigur indrumare stiintificd de calitate pe toatd durata studiilor.

0  Respect calendarul consultarilor si sa fiu disponibil pentru student.
O  Monitorizez progresul cercetarii si sa ofer feedback constructiv.

O Sprijin studentul in dezvoltarea competentelor de cercetare.

o Incurajez participarea la conferinte si activitati stiintifice.

O Supraveghez respectarea standardelor etice in cercetare.

O Comunic orice probleme sau impedimente administratiei scolii doctorale.

N CONSECINTA:

O Avizez POZITIV candidatura acestei persoane la studii doctorale si md angajez sa ii
coordonez cercetarea

O NU AVIZEZ candidatura din urmatoarele motive:

Data:

Semnatura:
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F-CSUD-301-22: Tematica si bibliografia probei scrise

INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA

Scoala Doctorala de Teologie si Studii Religioase

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PROBEI SCRISE

Conducator de doctorat: Prof. Dr.
Sesiunea: anul
Domeniul:

Nr. locuri oferite:

I. CARACTERISTICILE GENERALE ALE PROBEI

Durata probei: 2 ore
Tipul probei: 3 intrebari dezvoltate (din 5 propuse)
Punctajul: 0-100 puncte

Pragul eliminatoriu: 70 puncte

II. TEMATICA DETALIATA
TEMA 1:
Subteme:
1.1.
1.2.
1.3.

TEMA 2:
Subteme:
2.1.
2.2.
2.3.
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TEMA 3:

Subteme:

3.1.

3.2

3.3.

TEMA 4: (optional)
Subteme:

4.1.

4.2.

4.3.

ITI. BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIE

(optional)

e L 2 N AW

(optional)
10. (optional)
11. (optional)
12. (optional)

IV. BIBLIOGRAFIA RECOMANDATA
Carti si monografii:

1.
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2.
3.
Articole in reviste specializate:
1.
2.
3.

Surse primare (daca este cazul):

1.
2.
3.

V. INSTRUMENTE DE LUCRU PERMISE
O Textul biblic (fara comentarii)
O Dictionar biblic de baza
O Lexicon grecesc /ebraic (pentru probe de limbi biblice)
O Altele:

Instrumente interzise:

O Telefoane mobile, tablete, laptopuri
O Comentarii biblice
i Note personale
O Comunicarea cu alte persoane

VI. CRITERIILE DE EVALUARE
1. Cunoasterea aprofundata a subiectului (40 puncte):
o Stdpanirea informatiilor factuale
o Cunoasterea surselor primare
o Familiaritatea cu literatura secundara
2. Capacitatea de analiza critica (30 puncte):

o Evaluarea diferitelor perspective
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o Identificarea problemelor controversate
e Formularea de concluzii argumentate
3. Claritatea si coerenta expunerii (20 puncte):
e Structura logica a raspunsului
o Fluiditatea argumentatiei
o Utilizarea exemplelor relevante
4. Utilizarea corecta a terminologiei (10 puncte):
e Precisiunea conceptuald

o Contextul adecvat de utilizare

VII. EXEMPLE DE INTREBARI

Exemplul 1:

Exemplul 2:

Exemplul 3:

Data elaborarii:

Semnatura conducatorului:

Avizul Consiliului Scolii Doctorale:
Data:

Semnatura directorului:
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F-CSUD-301-23: Raportul de evaluare a candidatului

INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA

Scoala Doctorala de Teologie si Studii Religioase

RAPORTUL DE EVALUARE A CANDIDATULUI

Comisia de admitere:
Presedinte: Prof. Dr.
Membru 1:

Membru 2:
Candidat evaluat:

Data evaluarii:

I. EVALUAREA PORTOFOLIULUI ACADEMIC (20% - max. 100p)

A. Foile matricole (40p):

e Media generala master: Punctaj: /25p
e Media discipline relevante: Punctaj: /10p
e Media generala licenta: Punctaj: /5p
e SUBTOTAL: /40p
B. Teza de master (40p):
e Originalitatea si noutatea: /15p
e Metodologia si rigoarea: /15p
o Relevanta pentru doctorat: /10p
e SUBTOTAL: /40p
C. Activitati stiintifice anterioare (20p):
e Articole 1n reviste indexate: x5p = p
e Comunicari la conferinte: x2-3p = p
e Recenzii si alte activitati: x1lp = p
e SUBTOTAL: /20p (max)
TOTAL EVALUARE PORTOFOLIU: /100p
Prag eliminatoriu 70p: o Promovat 0 Eliminat
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II. PROBA SCRISA DE SPECIALITATE (50% - max. 100p)

Evaluarea pe criterii:

e Cunoasterea aprofundata: /40p

o (Capacitatea de analiza critica: /30p

o Claritatea expunerii: /20p

o Terminologia corecta: /10p
TOTAL PROBA SCRISA: /100p
Prag eliminatoriu 70p: o Promovat 0 Eliminat
Observatii:

III. INTERVIUL ACADEMIC (30% - max. 100p)

Evaluarea pe criterii:

o (alitatea proiectului de cercetare: /40p

o Competente metodologice: /30p

e Comunicarea academica: /20p

e Motivatia si maturitatea: /10p
TOTAL INTERVIU: /100p
Prag eliminatoriu 70p: o Promovat 0 Eliminat
Observatii:

IV. PROBE ELIMINATORII SUPLIMENTARE

0 Nu a sustinut probe suplimentare

0 Ebraica: (Admis/Respins)
o Greaca: (Admis/Respins)
o Latina: (Admis/Respins)
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V. CALCULUL PUNCTAJULUI FINAL

¢ Portofoliu: /100 x 0,20 =
e Proba scrisa: /100 x 0,50 =
e Interviu: /100 x 0,30 =
e PUNCTAJ TOTAL: /10,00

Conditii indeplinite:

i Punctaj final > 8,00
O Portofoliu > 70p o0 Proba scrisa > 70p o Interviu > 70p
O Probe eliminatorii promovate
REZULTATUL FINAL: o ADMIS o RESPINS

VI. PUNCTELE FORTE ALE CANDIDATULUI

VII. ASPECTELE CE NECESITA IMBUNATATIRE

VIII. RECOMANDARI PENTRU VIITORUL DOCTORAND

Data:

Semnaturile membrilor comisiei:
e Presedinte:
e Membru 1:
e Membru 2:
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F-CSUD-301-51: Procesul-verbal de desfasurare a probei

INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA

Scoala Doctorala de Teologie si Studii Religioase

Nr. PV: /
PROCES-VERBAL DE DESFASURARE A PROBEI
I. DATELE PROBEI
Tipul probei: o Evaluare portofoliu o Proba eliminatorie o Proba scrisa o Interviu

Data: Ora: dela la Locatia:

Conducatorul de doctorat: Prof. Dr.

II. COMPONENTA COMISIEI
Presedinte: Prof. Dr.

Membru 1:

Membru 2:

ITII. CANDIDATII CONVOCATI

Nr. Numele si prenumele Prezent Observatii
1 L DalINu
2 ODalONu
3 ODalONu
4 ODalONu
5 ODalONu

Total candidati convocati:
Total candidati prezenti:
Total candidati absenti:
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IV. DESFASURAREA PROBEI

Ora inceperii: Ora incheierii:
Incidente semnalate:

O Nu au existat incidente

O Au existat urmatoarele incidente:

Respectarea procedurii:

O Verificarea identitatii candidatilor

O Instruirea candidatilor privind regulile
O Supravegherea corespunzatoare

O Colectarea lucrarilor/materialelor

Materiale utilizate:

i Subiecte pentru proba scrisa
O Texte pentru probe de limbi
O Fise de evaluare

m Altele:

V. OBSERVATII GENERALE

Calitatea pregatirii candidatilor:
0 Foarte buna 0 Buna O Satisfacatoare

Respectarea timpului alocat:

O Toti candidatii au terminat in timp
O Unii candidati au solicitat timp suplimentar
O Timpul a fost insuficient pentru majoritatea

Alte observatii:
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VI. REZULTATE GENERALE (daci este cazul)
Pentru probe eliminatorii:
e Candidati admisi:
o Candidati respinsi:
Pentru probe cu punctaj:
o Punctaj maxim obtinut:
e Punctaj minim obtinut:
e Media punctajelor:
o Candidati peste pragul eliminatoriu:
VIL. RECOMANDARI

Pentru imbunititirea procesului:

VIII. ANEXE
O Listele de prezenta semnate de candidati
O Subiectele probei
O Fisele individuale de evaluare
0 Alte documente: (eventualele contestatii, etc.)
Data:
Semnaturile membrilor comisiei:
e Presedinte:
e Membru 1:
e Membru 2:

Avizul directorului Scolii Doctorale:
Data:

Semnatura:

47




F-CSUD-301-52: Fisa de evaluare individuala

INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA

Scoala Doctorala de Teologie si Studii Religioase

FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA
Candidat:
Evaluator:
Tipul probei:

Data:

I. PENTRU EVALUAREA PORTOFOLIULUI (daca este cazul)
A. Foile matricole (40p):

Criteriu Valoarea

Media generala master

Media discipline relevante

Media generala licenta

SUBTOTAL

B. Teza de master (40p):
Criteriu Nivel
Originalitatea si noutatea [ Exc [ F.buna [ Buna [ Sat ] Nesat
Metodologia si rigoarea 0 Exc O F.buna O Buna [ Sat [1 Nesat
Relevanta pentru doctorat [ Exc [ F.buna 0 Buna [ Sat [1 Nesat

SUBTOTAL

C. Activitati stiintifice (20p):

Tipul activitatii Nr. Punctaj/activitate

48

Punctaj acordat
/25p
/10p
/5p

/40p

Punctaj
/15p
/15p
/10p

/40p

Total




Articole indexate x 5p = p

Comunicari internationale x 3p = p

Comunicari nationale x2p = p

Recenzii x1p = p

Altele x  p= p

SUBTOTAL /20p
TOTAL PORTOFOLIU: /100p

II. PENTRU PROBA SCRISA (daci este cazul)
Criteriu Nivel de performanta Punctaj

Cunoasterea 1 Exc (36-40) LI F.bun (30-35) L1 Bun (24-29) /40p
aprofundata (40p) [1Sat (18-23) [0 Nesat (0-17)

Capacitatea de L1 Exc (27-30) LI F.bun (22-26) 1 Bun (17-21) /30p
analiza (30p) [1Sat (12-16) L1 Nesat (0-11)
Claritatea expunerii [1Exc (18-20) O F.bun (15-17) O Bun (12-14) /20p
(20p) [1Sat (9-11) O Nesat (0-8)
Terminologia corecta [ Exc (9-10) O F.bun (7-8) LI Bun (5-6) [1 Sat /10p
(10p) (3-4) I Nesat (0-2)

TOTAL PROBA SCRISA: /100p

III. PENTRU INTERVIUL ACADEMIC (daca este cazul)
Criteriu Punctaj maxim Punctaj acordat

Calitatea proiectului (40p):

- Originalitatea temei /15p /15p
- Fundamentarea /15p /15p
- Fezabilitatea /10p /10p
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Competente metodologice (30p):

- Cunoasterea metodelor /15p /15p

- Capacitatea de aplicare /15p /15p

Comunicarea academica (20p):

- Claritatea expunerii /10p /10p

- Capacitatea de dialog /10p /10p

Motivatia si maturitatea (10p):

- Motivatia /5p /5p

- Maturitatea academica /5p /5p
TOTAL INTERVIU: /100p

IV. PENTRU PROBELE ELIMINATORII (daca este cazul)
Proba de: o Ebraica o Qreaca o Latina
Textul tradus:

Calitatea traducerii:

O Excelenta - traducere precisa, fara erori

O Buna - traducere corecta cu erori minore

O Satisfacatoare - traducere cu erori moderate dar intelesul corect
O Nesatisfacatoare - erori majore, inteles distorsionat

Rezultatul: o ADMIS o RESPINS

V. OBSERVATII SI COMENTARII

Puncte forte identificate:
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Aspecte ce necesita imbunatatire:

Recomandari specifice:

Alte observatii:

VL. SINTEZA EVALUARII

Punctajul total acordat:

Pragul eliminatoriu atins: o Da
Recomandarea evaluatorului: o Admis
Data:

Semnatura evaluatorului:
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F-CSUD-301-53: Centralizatorul rezultatelor

INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA

Scoala Doctorala de Teologie si Studii Religioase

CENTRALIZATORUL REZULTATELOR ADMITERII

Sesiunea: anul

Conducator de doctorat: Prof. Dr.

Data centralizarii:

I. SITUATIA GENERALA
Locuri scoase la concurs:
Candidati inscrisi:
Candidati prezenti:
Candidati absenti:
Candidati admisi:

Candidati respinsi:

II. REZULTATELE DETALIATE

Nr. Numele si Portofoliu Proba
prenumele /100 scrisa
/100

Interviu Probe
/100 elim.
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Punctaj
final /10

Rezultat




10

II1. STATISTICI
A. Distributia punctajelor pe probe:

Evaluarea portofoliului academic:

e Punctaj maxim: - Punctaj minim:

o Candidati peste pragul de 70p: (

Proba scrisa:

e Punctaj maxim: - Punctaj minim:

o Candidati peste pragul de 70p: (

Interviul academic:

e Punctaj maxim: - Punctaj minim:

e Candidati peste pragul de 70p: (

B. Probele eliminatorii:

Ebraica: Prezenti: | Admisi:
Greaca: Prezenti: | Admisi:
Latina: Prezenti: | Admisi:

C. Punctajul final:

Distributia rezultatelor:

e 9,00-10,00: candidati

e 8,50-28,99: candidati

e 8,00-8,49: candidati

e Sub 8,00: candidati
IV. ANALIZA CALITATII

- Media:
%)

- Media:
%)

- Media:

o)

| Respinsi:
| Respinsi:

| Respinsi:

Nivelul general al candidatilor: 0 Foarte inalt o Inalt o Mediu

Principalele puncte forte observate:
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Principalele deficiente observate:

Comparatia cu sesiunile anterioare:

O Imbunatatire semnificativd o Imbunatatire usoara 0 Acelasi nivel O Scadere

V. CONTESTATIILE
Numarul contestatiilor depuse:

Candidat Proba contestata Punctaj initial Punctaj dupa contestatie Decizia

Contestatii intemeiate: Neintemeiate:

VI. RECOMANDARI

Pentru imbunititirea procesului de admitere:

Pentru pregatirea candidatilor viitori:
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Pentru ajustarea criteriilor de evaluare:

VII. VALIDAREA REZULTATELOR
Comisia de admitere:

e Presedinte:

e Membru 1:

e Membru 2:

Semnatura:
Semnatura:

Semnatura:

Avizul Consiliului Scolii Doctorale:

Data sedintei:
Decizia: O Aprobat

Semnatura directorului:

0 Aprobat cu modificari

O Respins
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F-CSUD-301-54: Raportul final de admitere

INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA

Scoala Doctorala de Teologie si Studii Religioase

RAPORTUL FINAL DE ADMITERE
Sesiunea: anul
Perioada de desfasurare: de la la

Data elaborarii raportului:

I. SINTEZA PROCESULUI DE ADMITERE

A. Dimensiunea cantitativa:

Indicator Valoarea Comparatie cu sesiunea anterioara
Locuri oferite O+ [0O=0-
Candidati inscrisi O+ O=0-
Candidati prezenti O+ O=0-
Rata de participare % O+ O=0d-
Candidati admisi O+ O=0-
Rata de admitere % O+ 0O=0-
Locuri ocupate O+ O=0d-

B. Distributia pe domenii:

Domeniul Locuri Candidati Admisi Rata
Vechiul Testament %
Noul Testament %
Istoria Bisericii %
Teologia Sistematica %
Teologia Practica %
TOTAL %
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II. ANALIZA CALITATII CANDIDATILOR
A. Pregatirea anterioara:

Provenienta candidatilor:

e ITP Cluj-Napoca: ( %)
e Alte institutii din Romania: ( %)
o Institutii din strdinatate: ( %)

Domeniul studiilor anterioare:

e Teologie: ( %)
e Studii religioase: ( %)
e Alte domenii: ( %)

Media generala la master:

e 950-10,00: candidati
e 9,00-9,49: candidati
e 8,50-28,99: candidati
e 8,00-8,49: candidati

B. Activitatea stiintifica anterioara:
Candidati cu publicatii: (%)
Total articole in reviste indexate:

Total comunicari la conferinte:

Candidati cu experientd de cercetare: (%)

III. REZULTATELE EVALUARII

A. Statistici pe probe:

Proba Media Punctaj
punctajelor maxim
Evaluarea /100 /100

portofoliului

Proba scrisa /100 /100
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Punctaj
minim

/100

/100

Promovabilitate

%

%



Interviul /100
academic

B. Probele eliminatorii:
Proba Candidati Admisi
Ebraica
Greaca

Latina

C. Punctajele finale:

Distributia pe intervale:

e 9,50-10,00: candidati (
e 9,00-9,49: candidati (
e 8,50-28,99: candidati (
e 8,00 -38,49: candidati (
e Sub 8,00: candidati (
Media generala: /10,00

IV. PROCESUL DE CONTESTATII
Total contestatii:

Contestatii intemeiate: (%)
Contestatii neintemeiate: (%)
Modificari de rezultat:

Principalele motive ale contestatiilor:

/100 /100 %

Respinsi Rata de promovare
%
%

%

%)
%)
%)
%)
%)

0 Erori de calcul o Evaluare subiectiva O Nerespectarea procedurii o Altele

V. FEEDBACK-UL PARTICIPANTILOR

A. Din partea candidatilor:
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Aspecte pozitive semnalate:

Aspecte ce necesitd imbunatitire:

B. Din partea comisiilor de evaluare:

Observatii asupra pregatirii candidatilor:

Sugestii pentru perfectionarea procesului:

VI. CONFORMITATEA CU STANDARDELE ARACIS

Transparenta procesului: O Asiguratd 0O Partial asiguratda o Neconforma
Respectarea metodologiei: O Integral o Partial o Nerespectata

Calitatea evaluarii: o Inaltd o Satisficatoare 0 Nesatisfacitoare

Obiectivitatea si echitatea: 0 Asigurate o Partial asigurate o Neconforme

VII. PROBLEME IDENTIFICATE SI SOLUTII
A. Probleme in desfasurarea concursului:
Problema 1:

Solutii aplicate:

Problema 2:

Solutii aplicate:
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B. Propuneri de imbunatatire:

Pentru metodologia de admitere:

Pentru procedurile de desfasurare:

Pentru pregatirea candidatilor:

VIII. CONCLUZII SI RECOMANDARI
A. Evaluarea generala a sesiunii:
O Foarte reusitd 0 Reusitd 0 Satisficatoare 0O Nesatisfacatoare

B. Principalele realizari:

1.

2.

C. Recomandari pentru sesiunile viitoare:
Pe termen scurt (urméatoarea sesiune):

1.

2.

Pe termen mediu (urmatorul an academic):

1.

2.
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Pe termen lung (strategii):

1.
2.
IX. ANEXE
O Centralizatoarele pe fiecare conducator de doctorat
O Statistici detaliate pe probe
O Procesele-verbale ale sedintelor de evaluare
O Documentatia contestatiilor
O Feedback-ul candidatilor (formular)
O Alte documente relevante
Elaborat de:

Director Scoala Doctorala:

Data:

Avizat de:
Consiliul Scolii Doctorale:

Sedinta din data de

Senatul ITP:

Sedinta din data de

Semnatura si stampila:
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