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I. Dispozitii generale

Art. 1 — Baza legala

(1) Prezenta metodologie stabileste principiile, criteriile, procedurile si instrumentele de eva-
luare a parcursului academic al studentilor-doctoranzi admisi in Scoala Doctorala de Teologie

si Studii Religioase (denumita in continuare ,,Scoala Doctorald”) din Institutul Teologic Pro-
testant din Cluj-Napoca (ITP), si se elaboreaza in conditiile prevazute de urmatoarele acte nor-
mative nationale:

Legeanr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in special art. 26, art. 32,
art. 33, art. 61, art. 229, art. 230, art. 231, art. 232, art. 235 si art. 237;
Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat, aprobat prin Ordinul Mi-
nistrului nr. 3020/2024, cu completarile ulterioare;

Hotararea Consiliului ARACIS nr. 143/H/05.06.2025 pentru aprobarea standardelor de
calitate specifice privind modul de desfasurare a activitatilor aferente domeniilor de
studii universitare de doctorat, din ciclul III de studii, diferentiate in raport cu domeniile
de studii;

Ordin nr. 3693 din 1 februarie 2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind orga-

nizarea admiterii In Invatamantul superior in ciclurile de studii universitare de scurta
duratd, de licenta, de master si de doctorat;

Ordin nr. 7479 din 27 noiembrie 2024 pentru aprobarea Standardelor minime privind
organizarea activitdtilor de evaluare continud si evaluare sumativa a studentilor;

Ordin nr. 5110 din 17 septembrie 2018 privind aprobarea standardelor nationale mini-
male pentru acordarea titlului de doctor;

Ordin nr. 3018 din 13 ianuarie 2025 privind aprobarea standardelor minimale nationale
necesare si obligatorii pentru conferirea diplomei de doctor (32. Comisia de teologie);
Ordin nr. 4156 din 27 aprilie 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind re-
gimul actelor de studii si al documentelor universitare in sistemul de invatdmant su-
perior cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotarare nr. 1225 din 2 octombrie 2024 pentru aprobarea tipurilor de continut si forma-
tului actelor de studii, precum si al suplimentului la diploma;

Hotarare nr. 305 din 4 aprilie 2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deonto-

logie universitara;
Ordin nr. 6768 din 12 decembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a
creditelor transferabile in invatarea pe tot parcursul vietii.

(2) Prezenta Metodologie se intemeiaza, de asemenea, pe urmatoarele principale acte norma-
tive si regulamente interne ale ITP:

Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat;

Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Doctorale de Teologie si Studii Re-
ligioase
Carta Institutului Teologic Protestant din Cluj-Napoca:

Codul de etica si deontologie universitara.



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/271898
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OM_3020-2024_reactualizat.pdf
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https://office.proteo.hu/ro/regulation/10115

Art. 2 — Scopul si obiectivele evaluarii

Evaluarea urmareste monitorizarea progresului academic si stiintific al doctoranzilor, verifica-
rea indeplinirii obiectivelor asumate prin planul individual de cercetare, asigurarea calitatii for-
marii doctorale, identificarea si corectarea deficientelor in timp util, precum si sprijinirea dez-
voltarii autonomiei academice a doctoranzilor.

Art. 3 — Principiile evaluarii
(1) Procesul de evaluare se desfasoara pe baza unor principii fundamentale, care garanteaza
echitatea si calitatea actului educational.

(2) Evaluarea este obiectiva, prin utilizarea unor criterii clare si masurabile; transparenta, prin
comunicarea explicita a asteptarilor si a rezultatelor; echitabild, prin aplicarea unitard a criteri-
ilor pentru toti doctoranzii; progresiva, prin adaptarea metodelor la etapele de formare; si con-
structiva, prin oferirea unui feedback orientat spre imbundtatirea continud a performantei aca-
demice si stiintifice.

II. Tipuri de evaluare

Art. 4 — Clasificarea evaluarilor

Evaluarea parcursului doctoral se realizeaza sub mai multe forme, corespunzatoare etapelor de
formare.

a. Evaluarea formativa are loc pe parcursul semestrelor si are scopul de a monitoriza pro-
gresul intermediar al doctoranzilor. Aceasta include consultari individuale periodice,
feedback asupra activitdtilor intermediare si autoevaluarea reflectata in rapoartele de
progres.

b. Evaluarea sumativa este organizata la finalul perioadelor de studiu si vizeaza verificarea
acumuldrilor academice prin evaluarea disciplinelor obligatorii si facultative, a rapoar-
telor de progres semestriale si a prezentarilor anuale de progres.

c. Evaluarea pe parcurs se realizeaza de-a lungul intregului ciclu doctoral, prin monitori-
zarea activitatilor complementare prevazute in program (DC 0200-0900) si prin verifi-
carea indeplinirii cerintelor minime obligatorii stabilite de regulament.

d. Evaluarea finala consta in pre-sustinerea si ulterior in sustinerea publica a tezei de doc-
torat, moment care certifica finalizarea procesului de formare doctorala.

II1. Criterii si indicatori de evaluare

k]

Art. 5 — Competente evaluate

Evaluarea parcursului doctoral se axeaza pe dezvoltarea si verificarea competentelor acade-
mice, stiintifice si transversale ale doctoranzilor.

a. Competentele cognitive si de specialitate se refera la stapanirea cunostintelor avansate
in domeniul teologic, capacitatea de analiza criticd si sintezd, precum si la formarea
unor competente metodologice solide de cercetare.
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b. Competentele de cercetare si inovare privesc abilitatea de identificare si formulare a

problemelor de cercetare, utilizarea adecvata a metodelor de investigare, precum si ori-
ginalitatea si relevanta contributiilor stiintifice aduse domeniului.

Competentele de comunicare si diseminare vizeaza capacitatea de redactare conform
standardelor academice internationale, prezentarea rezultatelor in contexte stiintifice si
publicarea studiilor in reviste de specialitate indexate.

Competentele transversale includ autonomia 1n activitatea de cercetare, capacitatea de
lucru in echipe interdisciplinare, precum si dezvoltarea unor competente interculturale
si lingvistice necesare in contextul academic international.

Art. 5 — Indicatori de performanta pe ani de studiu

Parcursul studiilor doctorale este structurat pe etape anuale, fiecare dintre acestea fiind insotita

de indicatori de performanta clari, care permit monitorizarea si evaluarea progresului academic
st stiintific al doctorandului.

Anul T — Fundamentare. In primul an, doctorandul are obligatia de a promova toate
disciplinele obligatorii din planul de invatamant (DD 0501, DD 0502, DD 0101, DD
0102), de a defini in mod formal proiectul de cercetare (DC 0200) si de a desfasura
minimum 40 de ore de consultari individuale cu conducatorul de doctorat (DC 0100).
Totodata, este necesara participarea la cel putin o mobilitate academica (DC 0400), la
doud evenimente stiintifice de profil (DC 0500) si redactarea a doud recenzii critice
(DC 0700).

Anul II — Dezvoltare. In aceasti etapa, doctorandul trebuie sa redacteze cel putin doua
capitole din teza (DC 0200), sa trimita spre publicare un articol intr-o revistd indexata
WoS/ERIH/BDI (DC 0700), sa sustind o prezentare la o conferinta stiintifica (DC 0600)
si sa realizeze minimum 50 de ore de consultari individuale cu conducatorul de doctorat
(DC 0100).

Anul III — Consolidare. Doctorandul este obligat sa finalizeze alte doua capitole supli-
mentare ale tezei (DC 0200), sd publice un articol intr-o revistd indexata
WoS/ERIH/BDI sau (DC 0700), sa participe cu o prezentare la o conferintd internatio-
nald (DC 0600) si sd desfasoare minimum 50 de ore de consultari individuale (DC
0100).

Anul IV — Finalizare. Ultimul an presupune finalizarea si pre-sustinerea tezei (DC
0200), efectuarea a minimum 50 de ore de consultari cu conducatorul de doctorat pentru
pregdtirea sustinerii publice (DC 0100), si prezentare la o conferinta (DC 0600).

IV. Instrumentele de evaluare

Art. 6 — Raportul de progres semestrial

Fiecare student-doctorand are obligatia de a elabora si depune, conform unui model standardi-

zat, un raport de progres semestrial (Anexa 1). Acesta include descrierea progresului realizat
in disciplinele parcurse si in activitatile de cercetare, prezentarea rezultatelor obtinute, menti-

onarea dificultatilor intmpinate si a solutiilor propuse, precum si planificarea activitatilor



pentru perioada urmatoare. Raportul este nsotit de anexe ce contin dovezi ale activitatilor des-
fasurate. Termenele-limita pentru depunere sunt: 31 ianuarie pentru semestrul I si 30 septem-
brie pentru semestrul II.

Art. 7 — Prezentarea anuala de progres

(1) Conform art. 74 din Regulamentul IOSUD, fiecare doctorand prezintd anual, in fata Comi-
siei de indrumare si integritate academicad, stadiul cercetarii. Prezentarile se desfasoard dupa
cum urmeaza: anul I — iunie (prezentarea proiectului de cercetare), anul II — iunie (progresul
cercetdrii si primul articol), anul III — iunie (stadiul redactarii si al doilea articol), anul IV —
noiembrie (pre-sustinerea tezei).

(2) Fiecare sesiune consta in 30 de minute de prezentare, urmate de 30 de minute de intrebari
si discutii.

Art. 8 — Portofoliul academic

Pe intreaga durata a studiilor, fiecare doctorand mentine un portofoliu academic electronic, care
cuprinde rapoartele de progres semestriale, certificatele de participare la evenimente stiintifice,
dovezile publicatiilor realizate, rapoartele mobilitatilor academice, evaluarile conducatorului
de doctorat, precum si alte documente relevante pentru parcursul sau academic.

V. Procedura de evaluare

Art. 9 — Evaluarea semestriala

Procesul de evaluare semestriala se desfasoara in trei etape succesive:

a. Autoevaluarea. In primele doua saptimani ale lunii de raportare, studentul completeaza
raportul de progres semestrial, actualizeaza portofoliul academic electronic si solicita
programarea intalnirii de evaluare cu conducatorul de doctorat.

b. Evaluarea conducdtorului de doctorat. In siptaimanile a treia si a patra, conducitorul
analizeaza raportul si portofoliul, organizeaza intilnirea de evaluare cu doctorandul,
completeaza fisa de evaluare (Anexa 2) si formuleaza observatii privind punctele forte
si domeniile de imbunatatire.

c. Evaluarea comisiei de indrumare. In a cincea sdptimana, comisia de indrumare anali-
zeaza documentatia, emite avizul asupra progresului realizat si formuleaza recomandari
pentru perioada urmatoare.

Art. 10 — Evaluarea anuala

Evaluarea anuala presupune trei etape distincte (Anexa 3):

a. Pregatirea prezentarii. Cu doud sdptamani Tnainte de termen, studentul pregateste pre-
zentarea conform ghidului specific, transmite materialele citre membrii comisiei si sta-
bileste data si locul sustinerii.

b. Desfasurarea prezentarii. Evaluarea consta intr-o prezentare publica de 30 de minute,
urmata de o sesiune de intrebari si raspunsuri de 30 de minute si o deliberare a comisiei
de 15 minute. Rezultatul i recomandarile sunt comunicate imediat doctorandului.



c. Intocmirea procesului-verbal. In documentul oficial se consemneaza calificativul ,,AD-
MIS” sau ,,RESPINS”, se inregistreaza observatiile si recomandarile formulate de co-
misie si, daca este cazul, se stabilesc masuri corective (Anexa 4).

VI. Sistemul de calificative

Art. 11 — Calificative pentru evaluarea pe parcurs

(1) Evaluarea activitatilor curente ale studentului-doctorand se realizeaza pe baza unui sistem
de calificative, menit sd reflecte nivelul real al performantei academice, dupd cum urmeaza:

e EXCELENT (9.50-10.00) atesta o performanta exceptionala, cu depasirea semnifica-
tiva a asteptarilor;

e FOARTE BINE (8.50-9.49) indica indeplinirea integrald a cerintelor si o prestatie de
inalta calitate;

e BINE (7.50-8.49) desemneaza o performanta satisficatoare, cu anumite aspecte care
necesita imbunatatire;

e SATISFACATOR (7.00-7.49) reflecti o performanti minima acceptabili;

e NESATISFACATOR (sub 7.00) semnaleazi o prestatie sub standardele minime, care
impune masuri remediale.

(2) Pentru prezentdrile anuale de progres, evaluarea este binara, cu calificativele ADMIS (pro-
gres conform planului individual) sau RESPINS (progres insuficient, sub standardele minime).

Art. 12 — Criterii pentru acordarea calificativelor

Acordarea calificativelor se realizeaza conform unor criterii clare si obiective.

(1) Nivelul EXCELENT este atribuit atunci cand obiectivele sunt indeplinite la un nivel su-
perior, cu contributii originale si calitate a muncii peste asteptarile nivelului doctoral.

(2) Calificativul FOARTE BINE se acorda atunci cand toate obiectivele sunt realizate conform
planului, calitatea este la standardele asteptate si exista un progres constant.

(3) Nivelul BINE desemneaza situatiile in care majoritatea obiectivelor sunt atinse, dar exista
aspecte minore ce necesita imbundtatire.

(4) SATISFACATOR reflecti indeplinirea obiectivelor minime, cu deficiente care nu compro-
mit parcursul general, dar care reclama eforturi suplimentare.

(5) In schimb, calificativul NESATISFACATOR/RESPINS se aplici atunci cand obiectivele
minime nu sunt atinse, deficientele sunt majore si este necesara refacerea activitatilor evaluate.

VII. Masuri de sprijin si remediere
Art. 13 — Identificarea dificultatilor

In vederea sprijinirii parcursului doctoral, sunt monitorizate cu prioritate situatiile de Intarziere
in realizarea obiectivelor planului individual de cercetare, dificultitile metodologice sau de
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redactare a tezei, problemele intdmpinate in publicarea articolelor sau 1n participarea la eveni-
mente stiintifice, precum si eventualele disfunctionalitéti in relatia cu conducatorul de doctorat.

Art. 14 — Masuri de sprijin

La identificarea unor dificultati, Scoala Doctorala poate dispune aplicarea unor masuri de spri-
jin adaptate nevoilor doctorandului: consiliere academica, prin consultari suplimentare cu con-
ducétorul; mentorat, prin sprijin oferit de doctoranzi mai avansati; sprijin metodologic, prin
cursuri sau workshopuri dedicate; ajustarea planului individual de cercetare, prin modificarea
termenelor sau obiectivelor; precum si medierea conflictelor de catre Consiliul Scolii Docto-
rale.

Art. 15 — Masuri de remediere

(1) In cazul obtinerii calificativului ,,NESATISFACATOR” pentru activititile curente, docto-
randului 1 se acordd un termen de 30 de zile pentru remediere, fiind stabilit un plan concret de
recuperare si monitorizare intensiva.

(2) Daca prezentarea anuald primeste calificativul ,,RESPINS”, conform art. 74(3) din Regula-
mentul IOSUD, studentul dispune de un termen de 3 luni pentru refacerea raportului, benefici-
ind de un program de consultari intensive si de sprijinul Comisiei de Indrumare.

(3) In situatia unei a doua respingeri consecutive, se initiaza procedura de exmatriculare, con-
form aceluiasi articol, cazurile fiind analizate de Consiliul Scolii Doctorale, cu posibilitatea
unei ultime oportunitati de remediere in conditii speciale.

VIII. Responsabilitati si organizare

Art. 16 — Responsabilitatea studentului-doctorand

Doctorandul are obligatia de a depune la termen rapoartele de progres, de a pregati si sustine
prezentarile anuale, de a mentine actualizat portofoliul academic, de a respecta planul indivi-
dual de cercetare si de a comunica in mod proactiv dificultatile intampinate.

Art. 17 — Responsabilitatea conducatorului de doctorat

Conducatorul de doctorat are responsabilitatea monitorizarii continue a progresului studentu-
lui, asigurdrii consultarilor prevdzute in plan, evaludrii obiective a performantelor, sprijinirii
doctorandului in depasirea dificultatilor si raportarii periodice catre Scoala Doctorald asupra
progresului acestuia.

Art. 18 — Responsabilitatea Comisiei de indrumare

Comisia de indrumare participa la evaluarile anuale, ofera sprijin metodologic si stiintific, eva-
lueaza obiectiv prezentarile de progres si formuleaza recomandari menite sa asigure imbunata-
tirea performantelor academice ale doctorandului.

Art. 19 — Responsabilitatea Scolii Doctorale

Scoala Doctorala organizeaza procesul de evaluare in conformitate cu metodologia in vigoare,
asigurd instrumentele si procedurile necesare, monitorizeaza aplicarea unitard a criteriilor si
raporteaza anual catre IOSUD rezultatele procesului de evaluare.
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IX. Evidenta si raportarea

Art. 20 — Evidenta evaluarilor

Toate evaluarile sunt consemnate intr-un registru centralizat. Pentru fiecare student se consti-
tuie un dosar individual, care cuprinde rapoartele de progres si evaluarile aferente, procesele-
verbale ale prezentdrilor anuale, corespondenta relevantd si documentele privind masurile de
sprijin sau remediere aplicate.

Art. 21 — Raportarea statistica

Anual, Scoala Doctorald elaboreaza un raport statistic care include rata de promovabilitate pe
ani de studiu, identifica dificultatile recurente, evalueaza eficienta masurilor de sprijin aplicate
si formuleaza recomandari pentru imbunatatirea procesului de evaluare.

X. Dispozitii finale
Art. 22 — Intrarea in vigoare

Prezenta metodologie intrd n vigoare odata cu acreditarea domeniului de doctorat si se aplica
tuturor studentilor-doctoranzi Tnmatriculati.

Art. 23 — Modificari si actualizari
Metodologia poate fi actualizata anual, in functie de experienta acumulata si de modificarile
legislative. Orice modificare este aprobata de Consiliul Scolii Doctorale si avizatd de CSUD.

Art. 24 — Solutionarea contestatiilor

Contestatiile privind evaluarea se solutioneaza conform procedurii prevazute in Procedura de
solutionare a contestatiilor (Anexa 5), prin sesizarea Consiliului Scolii Doctorale, care decide
asupra acestora in termenele si conditiile stabilite.

Art. 25 — Adoptare Senat
Prezenta metodologie a fost dezbatut si adoptat de Senatul ITP in sedinta din 25.06.2025.

Anexe

Anexa 0: Procedura de monitorizare progres doctoranzi (PO-CSUD-302)
Anexa 1: Model Raport de progres semestrial

Anexa 2: Fisa de evaluare a conducatorului de doctorat

Anexa 3: Ghid pentru prezentarea anuald de progres

Anexa 4: Proces-verbal prezentare anuala

Anexa 5: Procedura de solutionare a contestatiilor
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Anexa 0: Procedura de monitorizare progres doctoranzi (PO-CSUD-302)

1. Scop

Stabileste modalitatile de urmarire sistematica a progresului academic si de cercetare al docto-
ranzilor pe parcursul studiilor.

2. Domeniu de aplicare

Se aplicd tuturor doctoranzilor inmatriculati, indiferent de forma de organizare sau anul de
studiu.

3. Descrierea procedurii

3.1 Monitorizare continua

Ciclul de monitorizare:

a. Lunar

e Intalniri supervizare cu conducitorul de doctorat (min. 2 ore)
e (Serecomanda folosirea unui Jurnal de cercetare actualizat)
e Raportare a intalnirilor in platforma

b. Semestrial

e Raport de progres (Anexa 1 din Metodologie)
e Prezentare in seminar doctoral
e Plan actualizat pentru urmatoarea perioada

c. Anual

e Evaluare comprehensiva

e Portofoliu cercetare

e Decizie continuare/remediere
e Actualizare contract studii

d. La milestone-uri (repere)

e Finalizare PPSA (3 luni)

e Aprobare proiect cercetare (12 luni)
e Raport intermediar (24 luni)

e Pre-sustinere (35 luni)

3.2 Instrumente de monitorizare

Instrument Frecventa Responsabil Output




Fisa supervizare Lunar Conducator Feedback documentat

Dashboard NEPTUN / DrProteo = Real-time Sistem Alertare automata
Checklist progres Semestrial Doctorand Autoevaluare
Matrice competente Anual Comisie Analize deficiente

3.3 Alertare si interventie

Praguri de alerta:

Absenta 2 supervizari consecutive: Notificarea doctorandului
Intarziere raport >30 zile: Avertisment

Evaluare negativa: Plan de remediere

2 evaluari negative consecutive: Comisie speciald

4. Responsabilitati

Doctorand: Raportare, participare activa
Conducator: Supervizare, evaluare, ghidare

Comisie indrumare: Evaluare obiectiva, recomandari
Director scoald: Monitorizare sistem, interventii
CSUD: Decizii asupra cazurilor problematice

5. Inregistriri

Raport de progres (F-CSUD-302-01)

Fisa de evaluare a conducatorului de doctorat (F-CSUD-302-02)
Proces-verbal prezentare anuald (F-CSUD-302-03)

Planuri de remediere (daca este cazul)

Registrul electronic de monitorizare



Anexa 1: Raport de progres semestrial (F-CSUD-302-01)

INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA
Scoala Doctorala de Teologie si Studii Religioase

RAPORT DE PROGRES SEMESTRIAL

Perioada raportatia: Semestrul / Anul academic

I. DATE DE IDENTIFICARE

Student-doctorand:

Conducator stiintific:

Tema tezei de doctorat:

Data inmatricularii:

Anul de studiu:

II. PROGRESUL ACADEMIC
2.1. Discipline parcurse in semestrul raportat:

Cod Denumire Ore ECTS Tip Forma Nota/Calificativ Status
disciplina evaluare

I Finalizat
Ofn curs
I Finalizat
Ofn curs
I Finalizat
Ofn curs
I Finalizat
Ofn curs

Total credite ECTS obtinute in semestru:
1.2 Observatii privind activitatea didactica:

Comentarii despre calitatea cursurilor, relevanta pentru cercetare, dificultati intampinate, pro-
puneri de imbundatatire

III. ACTIVITATI DE CERCETARE

3.1. Consultari cu conducatorul de doctorat (DC 0100):
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Data Durata (ore) Tema discutata Rezultate/Indicatii

Total ore consultiri in semestru: ore
Observatii privind indrumarea stiintifica:

Calitatea indrumarii, frecventa consultarilor, utilitatea discutiilor, aspecte ce necesita imbu-
natatire

3.2. Progresul in redactarea tezei (DC 0200):
Activitate Perioada Descriere/Rezultate Status
Documentare bibliografica
Colectare date/surse primare
Redactare capitole
Analiza si interpretare

Alte activitati de cercetare

Activitate Planificat Realizat Status

Documentare/Cercetare % % O La timp O Intarziere
Capitolul 1 % % O La timp O Intarziere
Capitolul 2 % % O La timp O Intarziere
Capitolul 3 % %  OLatimp Ointarziere
Capitolul 4 % %  OLatimp Ointarziere

3.3. Principalele rezultate ale cercetirii in acest semestru:

Descrierea rezultatelor concrete obtinute, progresului facut, descoperirilor importante
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IV. MOBILITATI ACADEMICE
4.1. Mobilitati academice (DC 0400):

Tip mobilitate Institutia gazda Tara/Orasul Perioada Scopul Rezultate
Erasmus+ / Makovecz

Stagiu de cercetare
Schimb academic

Training

4.2 Mobilitati planificate:

Stagii, schimburi sau participari la evenimente internationale planificate pentru perioada ur-
mdtoare

V. ACTIVITATEA STIINTIFICA COMPLEMENTARA

5.1. Participari la evenimente stiintifice (DC 0500):

Tip Denumirea Organizator Locatia Data Tipul
eveniment evenimentului participarii
Conferinta [ Auditor

O Prezentator
Workshop I Auditor

O Prezentator
Simpozion 1 Auditor

U Prezentator
Colocviu 1 Auditor

O Prezentator

Total evenimente in semestru:

5.2. Prezentari la evenimente stiintifice (DC 0600):

Tip eveniment Denumirea Organizator Locatia Data Titlul
evenimentului prezentarii
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Conferinta
Workshop
Simpozion

Colocviu

5.3 Activitati de popularizare stiintifica si diseminare (DC 0600):

Tip eveniment Denumirea Organizator Locatia Data Titlul
evenimentului prezentarii

Prelegeri pentru

preoti, congregatii

Prelegeri publice

Articole de
popularizare

Participari media

Total evenimente in semestru:
Observatii:

Feedbackuri primite, participanti, sugestii privind acest tip de activitate

5.4. Activitati de publicare (DC 0700):

Publicatii finalizate:

Tip publicatie Titlu Revista/Volum Status Data ISSN/ISBN
publicarii

Articol

Recenzie

Capitolin volum

Altele

Publicatii in proces de publicare:
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Tip publicatie Titlu Revista/Volum Stadiul Termenul
planificat(a) actual estimat
Articol O Trimis
I Acceptat
O Publicat
Recenzie
Capitolin volum
Altele

VI. AUTOEVALUAREA PROGRESULUI
6.1. Principalele realizari din semestru:
1.
2.
3.
6.2. Dificultati intimpinate si cauzele acestora:
Probleme metodologice, de acces la surse, administrative, personale care au afectat progresul
1.
2.
3.
6.3. Solutii aplicate/identificate pentru dificultati:
Modalitati prin care au fost rezolvate sau se intentioneaza rezolvarea dificultatilor
1.
2.
3.

6.4. Gradul de satisfactie privind progresul realizat:
U Foarte multumit [0 Multumit [ Partial multumit [0 Nemultumit

Justificare:

VII. PLANIFICAREA SEMESTRULUI URMATOR
7.1 Obiective principale:
1.
2.
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3.
7.2 Activitati de cercetare planificate:

Cercetari, redactari, analize specifice pentru semestrul urmator

7.3 Participari si prezentari planificate:

Evenimente la care intentionati sa participati/prezentati

7.4 Publicatii planificate:

Articole, recenzii sau alte publicatii pe care intentionati sa le finalizati

7.5 Mobilitati planificate:

Stagii, schimburi academice sau participari internationale

7.6. Sprijin necesar din partea institutiei:

VIIL. PROPUNERI PENTRU iIMBUNATATIREA PROGRAMULUI DOCTORAL

IX. DECLARATIA STUDENTULUI

Declar pe propria raspundere ca informatiile prezentate in acest raport sunt corecte si complete.
Ma angajez sd urmaresc realizarea obiectivelor planificate pentru semestrul urmator si sa res-
pect toate cerintele programului de studii doctorale.

Data:

Semnatura studentului:
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IX. ANEXE

L Certificate de participare la evenimente
L1 Dovezi ale publicatiilor
L1 Rapoarte de mobilitate

O Alte documente relevante

X. EVALUAREA CONDUCATORULUI DE DOCTORAT
(Sectiune completata de conducdtor)
Evaluarea progresului general:
[ Excelent [ Foarte bine [l Bine [ Satisfacator [ Nesatisfacator

Comentarii si recomandari:

Data evaluarii:

Semnatura conducatorului:
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Anexa 2: Fisa de evaluare a conducatorului de doctorat (F-CSUD-302-02)

INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA
Scoala Doctorala de Teologie si Studii Religioase

FISA DE EVALUARE A CONDUCATORULUI DE DOCTORAT

Perioada evaluata: Semestrul / Anul academic

I. DATE DE IDENTIFICARE

Conducator stiintific:

Student-doctorand:

Tema tezei de doctorat:

Anul de studiu:

Data evaluarii:

II. EVALUAREA PERFORMANTELOR ACADEMICE

2.1. Progresul in discipline (Anul I):

Aspectul evaluat Excelent Foarte Bine Satisfacator Nesatisfacator
bine
Asimilarea O O O O O

continuturilor

Capacitate de O O O O O
analiza critica

Participarea activa O O O O O
Respectarea O O O O O
termenelor

2.2. Progresul in cercetarea doctorala:

Aspectul evaluat Excelent Foarte Bine Satisfacator Nesatisfacator
bine
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Definirea problemei de O
cercetare

Cunoasterea literaturii de O
specialitate

Aplicarea metodologiei de O

cercetare

Originalitatea abordarii O
Calitatea redactarii O
Respectarea eticii O
academice

III. EVALUAREA COMPETENTELOR TRANSVERSALE

3.1. Autonomia 1n cercetare:

Aspectul evaluat Excelent
Initiativa personala O
Capacitatea de autoevaluare [
Gestionarea timpului O
Rezolvarea independentd a [

problemelor

3.2. Competente de comunicare:

Aspectul evaluat Excelent

Comunicarea orala
Redactarea academica

Prezentarea rezultatelor

O O O O

Argumentatia stiintifica

Foarte Bine

bine

O

(]
(]
(]

Foarte

bine

O O O

o o o O

Bine

O O O O

Satisfacator

o o o O

Satisfacator

o o o O

Nesatisfacator

o o o O

Nesatisfacator

O O O O

IV. EVALUAREA ACTIVITATILOR COMPLEMENTARE

4.1. Implicarea in activitatea stiintifica:

18



Activitatea Foarte activda Activa Moderatd Redusa
Participarea la evenimente [ O O O
Prezentarea rezultatelor

Activitatea de publicare

O O O
O O O
O O O
O O O

Mobilitati academice

V. EVALUAREA PROGRESULUI GENERAL

5.1. Evaluarea globala a progresului in semestru:

[ Excelent O Foarte bine O Bine [ Satisfacator O Nesatisfacator

5.2. Comparatia cu performantele semestrului anterior:
L] Progres semnificativ [1 Progres moderat [1 Acelasi nivel

0] Regres usor [ Regres semnificativ

5.3. Respectarea planului individual de cercetare:
[0 Depiseste asteptirile [ Conform planului O Intarzieri minore

O Intarzieri majore O In urma planului

VI. OBSERVATII DETALIATE

6.1. Punctele forte ale doctoratului:

1.

2.

3.
6.2. Aspecte care necesita imbunatatire:

1.

2.

3.

6.3. Recomandari pentru perioada urmatoare:
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2.
3.

6.4. Masuri de sprijin necesare:
[ Consultari suplimentare [1 Resurse bibliografice [ Sprijin metodologic

L1 Consiliere pentru publicare [ Altele:

VII. PREVIZIUNI SI PLANIFICARE

7.1. Estimarea probabilititii de finalizare la termen:

0] Foarte probabila [ Probabila [J Posibila LI Putin probabila [1 Improbabila

7.2. Recomandairi pentru planificarea urmatorului semestru:

7.3. Necesitatea implicarii Comisiei de indrumare: [J] Da [] Nu

Motivare:

VIII. SEMNATURI SI AVIZE
Conducatorul de doctorat:
Data:

Semnatura:

Avizul Directorului Scolii Doctorale:
Data:

Semnatura:
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Anexa 3: Proces-verbal prezentare anuala (F-CSUD-302-03)

INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA
Scoala Doctorala de Teologie si Studii Religioase

PROCES-VERBAL AL PREZENTARII ANUALE DE PROGRES

I. Date generale
Data prezentarii:
Ora:
Locatia:

Anul de studiu evaluat:

II. Participanti

Student-doctorand:

Tema tezei de doctorat;

Conducatorul de doctorat:

Comisia de indrumare si integritate academica:

Nr. Numele si prenumele Functia Semnatura
1 Presedinte
2 Membru
3 Membru
Alti participanti:

II1. Desfasurarea prezentarii
3.1. Ora de incepere: Ora de incheiere:

3.2. Titlul prezentarii:

3.3. Structura prezentarii:
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[0 Introducere si contextul cercetdrii [1 Fundamentare teoreticd si metodologica
L] Rezultatele obtinute in perioada raportatd [1 Dificultati intdmpinate si solutii aplicate [
Planificarea activitdtii viitoare

3.4. Documente prezentate:

L] Prezentare PowerPoint L1 Capitole de teza (draft/finalizate) L1 Articole stiintifice [1 Dovezi

ale activitatii stiintifice [1 Altele:

IV. Evaluarea comisiei

4.1. Aspecte pozitive evidentiate:

1.

2.

3.

4.
4.2. Aspecte care necesita imbunatatire:

1.

2.

3.

4.
5.3. intrebiri adresate si rispunsurile doctoratului:

Intrebarea 1:

Raspunsul:

Aprecierea comisiei: [ Satisfacator [1 Nesatisfacator

Intrebarea 2:

Raspunsul:

Aprecierea comisiei: [] Satisfacator [] Nesatisfacator

Intrebarea 3:

Raspunsul:

Aprecierea comisiei: [] Satisfacator [] Nesatisfacator
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V. Recomandari si observatii

5.1. Recomandari pentru continuarea cercetarii:

1.

2.

3.
5.2. Modificari sugerate in planul de cercetare:

1.

2.
5.3. Resurse suplimentare recomandate:

0] Bibliografie suplimentara [] Consultari cu experti externi L1 Mobilitati suplimentare

L1 Acces la arhive/colectii speciale [1 Altele:

6.4. Termene stabilite pentru implementarea recomandarilor:

VI. Evaluarea performantei
6.1. Evaluarea pe domenii:
Domeniul evaluat Excelent Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
Cunoasterea domeniului | O O O O O
Aplicarea metodologiei
Originalitatea abordarii

d
O
Calitatea prezentarii O
d

o o o o
o o o o
o o o o
o o o o

Raspunsurile la intrebari

6.2. Respectarea planului individual de cercetare:
O In avans fata de plan 0 Conform planului O Intarzieri minore

[ Intarzieri semnificative [J In urma planului
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VII. Decizia comisiei

7.1. Rezultatul evaluarii:
L1 ADMIS - Progresul este satisfacator si corespunde asteptarilor

L1 RESPINS - Progresul nu indeplineste standardele minime

7.2. Justificarea deciziei:

7.3. in cazul calificativului RESPINS:
Data stabilita pentru resustinere:

Conditii specifice pentru resustinere:

1.
2.
3.
VIII. Masuri suplimentare
9.1. Necesitatea consultirilor suplimentare: [ Da O Nu

Frecventa recomandata:

9.2. Implicarea Consiliului Scolii Doctorale: 0 Da O Nu

Motivare:

9.3. Alte masuri de sprijin:
L1 Mentorat peer-to-peer L1 Cursuri metodologice suplimentare [1 Sprijin pentru publicare

[ Consiliere academica specializata

IX. Semnaturi si validare
Presedintele Comisiei de indrumare:

Numele:

Data:

Semnatura:

Membrii Comisiei:
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Studentul-doctorand (confirmare primire recomandari):
Data:

Semnatura:

X. Distribuirea procesului-verbal
Exemplar nr. 1: Dosarul doctoratului (Secretariatul Scolii Doctorale)
Exemplar nr. 2: Conductorul de doctorat
Exemplar nr. 3: Studentul-doctorand

Exemplar nr. 4: Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

Data intocmirii:

Intocmit de:

Semnatura:
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Anexa 4: Ghid pentru prezentarea anuala de progres

INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA
Scoala Doctorala de Teologie si Studii Religioase

GHID PENTRU PREZENTAREA ANUALA DE PROGRES

I. Scopul si obiectivele prezentarii

1.1. Prezentarea anuala de progres constituie un moment formal de evaluare a avansarii in cer-
cetarea doctorala si de validare a directiei cercetarii in fata Comisiei de indrumare si integritate
academica.

1.2. Obiectivele specifice:

o Demonstrarea progresului realizat fata de planul individual

o Validarea abordarii metodologice si a rezultatelor preliminare
o Primirea de feedback calificat pentru orientarea cercetarii

e Identificarea si solutionarea problemelor intdmpinate

I1. Calendarul prezentarilor

Anulde studiu Perioada Focusul prezentarii

Anull Mai-lunie  Prezentarea proiectului de cercetare

Anulll Mai-lunie  Progresul cercetarii si primul articol

Anul Il Mai-lunie = Progresul redactarii si cel de-al doilea articol
Anul IV Noiembrie Pre-sustinerea tezei

II1. Structura prezentarii
3.1. Durata totala: 60 de minute
e Prezentarea doctoratului: 30 de minute
o Intrebari si discutii: 30 de minute
3.2. Structura recomandati a prezentarii:

a. Introducere (5 minute): Contextul si motivatia cercetarii, obiectivele generale si speci-
fice, locul cercetdrii in domeniul stiintific actual.

b. Fundamentarea teoreticd si metodologicd (8 minute): principalele directii teoretice
abordate, metodologia de cercetare aplicata, sursele primare si secundare utilizate.
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Rezultatele obtinute (12 minute): rezultatele concrete pe perioada raportata, contributi-
ile originale identificate, validarea/infirmarea ipotezelor de lucru.

Dificultati si solutii (3 minute): principalele provocari intampinate, solutiile aplicate
sau propuse.

Planificarea urmatoarei perioade (2 minute): obiectivele pentru perioada urmatoare,
cronograma de finalizare.

IV. Cerinte specifice pe ani de studiu

4.1. ANUL I - Prezentarea proiectului de cercetare

Cerinte obligatorii:

Definirea clard a problemei de cercetare

Analiza starii actuale a domeniului (/iterature review)
Ipotezele/intrebarile de cercetare

Metodologia propusa pentru cercetare

Planul de lucru pentru urmatorii 3 ani

Documente de insotire:

Bibliografie selectiva (minimum 40 de titluri, inclusiv din bibliografia internationald)
Calendarul detaliat de cercetare
Lista surselor primare identificate

4.2. ANUL II - Progresul cercetarii

Cerinte obligatorii:

Prezentarea rezultatelor cercetarii din primul an
Analiza surselor primare studiate

Primul articol stiintific (draft sau publicat)
Ajustari aduse planului initial de cercetare

Documente de insotire:

Capitolele de teza realizate (draft)
Articolul stiintific nr. 1
Raportul de mobilitate academica

4.3. ANUL III - Consolidarea rezultatelor

Cerinte obligatorii:

Prezentarea rezultatelor majore ale cercetarii
Cel de-al doilea articol stiintific

Structura finala a tezei de doctorat
Contributiile originale identificate

Documente de insotire:
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Cel putin 3-4 capitole de teza finalizate
Articolul stiintific nr. 2 (publicat sau acceptat)
Dovada participarii la evenimente internationale

4.4. ANUL IV — Pre-sustinerea tezei

Cerinte obligatorii:

Prezentarea tezei finalizate

Sinteza contributiilor originale
Pregatirea pentru sustinerea publica
Evaluarea indeplinirii tuturor cerintelor

Documente de insotire:

Teza de doctorat finalizata
Toate publicatiile realizate
Declaratia de originalitate

V. Criterii de evaluare

5.1. Criterii pentru calificativul ADMIS:

Progresul este in conformitate cu planul individual
Calitatea cercetarii indeplineste standardele academice
Metodologia aplicata este adecvata obiectivelor

Exista dovezi ale dezvoltarii autonomiei academice
Sunt Indeplinite cerintele minime pentru anul respectiv

5.2. Criterii pentru calificativul RESPINS:

Progresul este semnificativ sub asteptari

Calitatea cercetdrii nu indeplineste standardele minime
Metodologia este inadecvata sau incorect aplicata
Lipsesc dovezile autonomiei academice

Nu sunt indeplinite cerintele minime pentru anul respectiv

VI. Pregitirea prezentarii

6.1. Cu 3 saptamani inainte:

Stabilirea datei cu Secretariatul Scolii Doctorale
Trimiterea invitatiei cdtre membrii comisiei

6.2. Cu 2 saptamani inainte:

Pregatirea documentelor de Insotire

Trimiterea materialelor catre comisie
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6.3. Cu 1 saptamana inainte:

o Finalizarea prezentarii PowerPoint
o Pregatirea pentru sesiunea de intrebari

VII. Recomandari pentru prezentare
7.1. Aspecte tehnice:

e Prezentare PowerPoint: maximum 20 de slide-uri
e Font minim 24 pt pentru text, 32 pt pentru titluri
o Evitarea supraincarcarii slide-urilor cu text

e Include diagrame si scheme clare

e Pregatirea unei variante de rezerva (PDF)

7.2. Aspecte de continut:

o Focusare pe elementele de originalitate

o Demonstrarea cunoasterii literaturii de specialitate
o Argumentarea alegerilor metodologice

o Prezentarea clara a rezultatelor

e Recunoasterea limitarilor cercetarii

7.3. Aspecte de prezentare:

e Expunere clara

o Contact vizual cu audienta

e Gestionarea timpului conform structurii
o Pregatirea pentru intrebari provocatoare
e Mentinerea unei atitudini profesionale

VIII. Dupa prezentare
8.1. Primirea feedback-ului:

e Notarea recomandarilor primite
e Solicitarea de clarificari daca este necesar
e Discutarea cu conducatorul asupra observatiilor

8.2. Implementarea recomandarilor (daca este cazul):

e Actualizarea planului de cercetare
o Integrarea observatiilor in activitatea de cercetare
o Planificarea activitatilor pentru anul urmator
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Anexa 5: Procedura de solutionare a contestatiilor (PO-CSUD-303)

INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA
Scoala Doctorala de Teologie si Studii Religioase

PROCEDURA DE SOLUTIONARE
A CONTESTATIILOR PRIVIND EVALUAREA DOCTORANZILOR

I. Dispozitii generale
Art. 1 — Scopul procedurii

Prezenta procedura reglementeaza modalitatea de solutionare a contestatiilor formulate de stu-
dentii-doctoranzi impotriva deciziilor de evaluare emise in cadrul procesului de monitorizare a
parcursului academic.

Art. 2 — Tipurile de contestatii admisibile
Pot fi contestate urmatoarele decizii de evaluare:

a. calificativele acordate la evaluarile semestriale;
b. rezultatul prezentarilor anuale de progres;

c. calificativele acordate la discipline;

d. deciziile privind masurile de remediere impuse;

e. alte aspecte procedurale legate de evaluarea academica.

Art. 3 — Dreptul la contestatie

(1) Orice student-doctorand are dreptul sa conteste o decizie de evaluare pe care o considera
nedreapta sau incorect motivata.

(2) Contestatia poate fi formulatd personal sau prin mandatar legal.

(3) Contestatia nu suspenda aplicarea deciziei contestate, cu exceptia cazurilor in care se dis-
pune altfel prin decizie expresa.

2. Termenele si conditiile de formulare
Art. 4 — Termenul de contestatie

(1) Contestatia se formuleaza in termen de 15 zile calendaristice de la comunicarea deciziei de
evaluare.

(2) Termenul se calculeaza de la data la care studentul-doctorand a luat cunostintd de decizia
contestata.
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(3) In cazul in care termenul expird intr-o zi de sdrbatoare legald, termenul se prelungeste pana
in prima zi lucratoare.

Art. 5 — Forma contestatiei
(1) Contestatia se formuleaza n scris si se depune la Secretariatul Scolii Doctorale (Anexa 1).

(2) Contestatia poate fi depusa personal, prin mandatar sau transmisa prin posta cu confirmare
de primire.

(3) Contestatiile formulate verbal sau prin mijloace electronice nu sunt luate in considerare.
Art. 6 — Continutul contestatiei

Contestatia trebuie sd contind obligatoriu:

a. datele de identificare ale contestatorului;

b. decizia contestatd si data comunicdrii acesteia;

c. motivele de fapt si de drept care fundamenteaza contestatia;
d. dovezile pe care se intemeiaza;

e. cererea formulata in mod expres;

f. semndtura contestatorului sau a mandatarului legal.

3. Competenta de solutionare
Art. 7 — Repartizarea contestatiilor

(1) Contestatiile privind evaludrile curente (note la discipline, calificative semestriale) sunt so-
lutionate de catre o comisie ad-hoc numita de Consiliul Scolii Doctorale.

(2) Contestatiile privind prezentdrile anuale sunt solutionate de cétre Consiliul Studiilor Uni-
versitare de Doctorat (CSUD).

(3) Contestatiile privind aspecte procedurale sunt solutionate de catre Consiliul Scolii Docto-
rale.

Art. 8 — Comisia ad-hoc de contestatii
(1) Pentru solutionarea contestatiilor curente se numeste o comisie ad-hoc formata din:

e presedinte: un membru al CSUD (diferit de conducatorul de doctorat al contestatorului);
e 2 membri: conducdtori de doctorat din scoala doctorala;
e 1 membru: reprezentant al studentilor-doctoranzi.

(2) Membrii comisiei nu pot avea conflicte de interese cu contestatorul.

(3) Comisia se numeste pentru fiecare contestatie n parte si 1si inceteaza activitatea odata cu
solutionarea acesteia.
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4. Procedura de solutionare
Art. 9 — Primirea si inregistrarea contestatiei
(1) Secretariatul Scolii Doctorale verifica indeplinirea conditiilor de forma si de fond.

(2) In cazul 1n care contestatia nu indeplineste conditiile prevazute, se solicitd contestatorului
sd o completeze intr-un termen de 5 zile.

(3) Contestatia admisibila se inregistreaza si se repartizeaza conform competentei.
Art. 10 — Constituirea dosarului contestatiei
Dosarul contestatiei va cuprinde:

a. contestatia formulata;

b. decizia contestata si dosarul de evaluare;

c. toate documentele relevante pentru solutionare;

d. eventualele observatii ale conducatorului de doctorat;

e. punctul de vedere al Comisiei de indrumare, daca este cazul.

Art. 11 — Cercetarea contestatiei

(1) Comisia/organismul competent analizeaza dosarul contestatiei in termen de 20 de zile lu-
cratoare de la primire.

(2) Se poate solicita punctul de vedere al conducatorului de doctorat si al membrilor Comisiei
de indrumare.

(3) Contestatorul poate fi audiat daca se considera necesar.
(4) Se pot solicita expertize suplimentare in cazuri complexe.
Art. 12 — Audierea partilor

(1) Audierea contestatorului si a celorlalte parti implicate poate fi dispusa din oficiu sau la
cerere.

(2) Despre data audierii se comunica cu cel putin 5 zile Tnainte.
(3) Lipsa partilor de la audiere nu impiedica solutionarea contestatiei.

(4) Din audierea se intocmeste proces-verbal semnat de toti participantii (Anexa 2).

5. Solutionarea contestatiei
Art. 13 — Deliberarea si decizia

(1) Comisia/organismul competent delibereaza asupra contestatiei si adopta o decizie motivata
(Anexa 3).

(2) Decizia se ia cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.
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(3) Membru care a votat impotriva majoritatii poate formula opinie separata.
Art. 14 — Tipurile de decizii
Contestatia poate fi:

a. admisa integral - decizia contestatd se anuleaza si se inlocuieste cu decizia corecta;
b. admisa partial - decizia contestatd se modifica corespunzator;

c. respinsa ca neintemeiata - decizia contestata se mentine;

d. respinsd ca inadmisibild - pentru nerespectarea conditiilor de forma sau termen.

Art. 15 — Comunicarea deciziei
(1) Decizia se comunica contestatorului in termen de 5 zile de la adoptare.
(2) Decizia se comunica si conducatorului de doctorat si membrilor Comisiei de indrumare.

(3) O copie a deciziei se pastreaza in dosarul studentului-doctorand.

6. Caile de atac ulterioara

Art. 16 — Contestarea deciziei in prima instanta

(1) Decizia comisiei ad-hoc poate fi contestata la CSUD 1n termen de 10 zile de la comunicare.
(2) Decizia CSUD este definitiva la nivel institutional.

Art. 17 — Sesizarea instantelor superioare

(1) Deciziile definitive la nivel institutional pot fi atacate conform legislatiei in vigoare.

(2) Studentul poate sesiza instantele de judecatda competente sau organismele de resort.

7. Dispozitii speciale

Art. 18 — Contestatiile repetitive

(1) Nu se admit contestatii repetitive pentru aceeasi decizie de evaluare.

(2) Contestatia identicd cu una anterior solutionata se respinge ca inadmisibila.
Art. 19 — Mala-fides

(1) In cazul in care se constata cd contestatia este formulata in mod vadit nejustificat sau abuziv,
se poate dispune avertizarea contestatorului.

(2) La a treia contestatie abuziva se poate dispune sanctiunea disciplinara.
Art. 20 — Conflictul de interese

(1) Nu poate participa la solutionarea contestatiei persoana care:
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e aparticipat la evaluarea contestata;
 are relatii de rudenie cu contestatorul;
o are alte conflicte de interese evidente.

(2) Conflictul de interese se declara din oficiu sau la cerere.
Art. 21 — Confidentialitatea

(1) Toate persoanele implicate 1n solutionarea contestatiei sunt obligate sd pastreze confidenti-
alitatea.

(2) Incilcarea confidentialitatii atrage raspunderea disciplinara.

8. Dispozitii finale
Art. 22 — Registrul contestatiilor
(1) Se tine un registru special al contestatiilor cu urméatoarele date (Anexa 4):

o numarul de inregistrare si data;
e numele contestatorului;

o obiectul contestatiei;

o data solutionarii si rezultatul.

Art. 23 — Raportarea statistica
Anual se intocmeste un raport statistic privind contestatiile care cuprinde (Anexa 5):

o numarul si tipurile de contestatii;

o rata de admisibilitate;

e principalele motive de contestatie;

e masuri pentru prevenirea contestatiilor.

Art. 24 — Intrarea in vigoare

Prezenta procedura reprezinta o anexd a Metodologiei de evaluare a parcursului academic al
doctoranzilor si intra Tn vigoare odata cu aprobarea acestuia de catre Senat si se aplica tuturor
contestatiilor formulate dupa aceasta data.

FORMULARE ANEXE:

Anexa 5.1: Model cerere de contestatie
Anexa 5.2: Model proces-verbal audiere
Anexa 5.3: Model decizie de solutionare
Anexa 5.4: Registru contestatii

Anexa 5.5: Raportare statistica
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Anexa 5.1: Model cerere de contestatie

INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA
Scoala Doctorala de Teologie si Studii Religioase

CERERE DE CONTESTATIE

Nr. inregistrare: /

Data depunerii:

I. DATE DE IDENTIFICARE ALE CONTESTATORULUI

Numele si prenumele:

Anul de studiu:

Tema tezei de doctorat:

Conducatorul de doctorat:

Telefon:

E-mail:

Adresa:

II. DECIZIA CONTESTATA

2.1. Tipul deciziei contestate:

L1 Calificativ la evaluarea semestriala

L1 Rezultatul prezentarii anuale de progres
[ Calificativ la disciplina

L1 Masuri de remediere impuse

O Altul:

2.2. Detaliile deciziei:

Data deciziei:

Organismul/persoana care a emis decizia:

Continutul deciziei:

Data comunicarii catre contestator:
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Modalitatea de comunicare:

III. MOTIVELE CONTESTATIEI

3.1. Motivele de fapt:

3.2. Motivele de drept:

(Mentiuni privind incalcarea reglementarilor, procedurilor sau criteriilor de evaluare)

3.3. Aspecte procedurale contestate:

L] Nerespectarea criteriilor de evaluare
[] Nerespectarea procedurilor stabilite
L1 Conflict de interese nedeclarat

L] Lipsa de motivare adecvata

O Altele:

IV. DOVEZILE PREZENTATE

4.1. Documente anexate:

[ Copia deciziei contestate

L1 Dovezi ale activitatii academice

0 Corespondenta cu conducatorul de doctorat
L Certificate de participare la evenimente

L] Publicatii/articole

[] Rapoarte de mobilitate

L] Declaratii de martor
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O Altele:

4.2. Lista detaliata a anexelor:
1.
2.
3.
4.
5.
V. CEREREA FORMULATA
5.1. Obiectul cererii:
L1 Anularea deciziei contestate
L1 Modificarea deciziei contestate
0] Refacerea evaluarii
L1 Acordarea calificativului considerat corect

O Eliminarea masurilor de remediere

O Altul:

5.2. Cererea in mod expres:

5.3. Calificativul/decizia solicitata:

VI. DECLARATII ALE CONTESTATORULUI

6.1. Declar pe propria raspundere ca:

0 Informatiile din cerere sunt reale si complete

[0 Documentele prezentate sunt originale/copii conforme

L] Nu am mai formulat contestatie pentru aceastd decizie
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[0 Am luat cunostinta de procedura de solutionare
6.2. Solicit:

L] Solutionarea contestatiei in scris

0] Audierea personala

[ Audierea martorilor

[] Efectuarea unei expertize

O Altele:

VII. SEMNATURA SI DATA
Data completarii:

Semnatura contestatorului:

VIII. PENTRU MANDATAR LEGAL (daca este cazul)

Numele si prenumele mandatarului:

Calitatea:

Nr. telefon:

E-mail:

Documentul de imputernicire:

Data:

Semnatura mandatarului:

IX. PENTRU UZUL SECRETARIATULUI
Data primirii: Ora primirii:

Primit de: Nr. de inregistrare:

Verificarea conditiilor de admisibilitate:
L] Termenul legal respectat

L] Forma cerutd respectata
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L] Continutul complet
[] Taxa achitata (daca este cazul)

] Anexele complete

Observatii:

Repartizat catre:

Data repartizarii:

Semnatura:
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Anexa 5.2: Model proces-verbal audiere

INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA
Scoala Doctorala de Teologie si Studii Religioase

PROCES-VERBAL DE AUDIERE

Contestatia nr. /
Data audierii:

Ora: -
Locul:

I. PARTICIPANTI

1. Comisia/Organismul de solutionare:

Nr. Numele si prenumele Functia Semnatura
1 Presedinte

2 Membru

3 Membru

4 Membru (student-doctorand)

2. Partile audiate:

Contestatorul: Numele:
Calitatea:
Prezent: L] Da O Nu [ Reprezentat prin mandatar

Mandatar (daca este cazul):

Alte persoane audiate:

1. Numele: Calitatea:
2. Numele: Calitatea:
3. Numele: Calitatea:

I1. OBIECTUL AUDIERII

Contestatia priveste:
Decizia contestata:
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Data deciziei:
Emis de:

III. DESFASURAREA AUDIERII
3.1. Deschiderea sedintei

Ora deschiderii:
Presedintele comisiei prezinta:

e Obiectul contestatiei
e Documentele din dosar

e Procedura de audiere

3.2. Declaratia contestatorului

intrebarea: Mentineti contestatia asa cum a fost formulata?
Raspunsul:

intrebarea: Aveti completiri la cererea de contestatie?
Raspunsul:

intrebarea: Prezentati argumentele care sustin contestatia:
Raspunsul:

IV. INTREBARILE COMISIEI

Intrebarea 1:

Raspunsul:

Observatii:

Intrebarea 2:

Raspunsul:

Observatii:

Intrebarea 3:

Raspunsul:

Observatii:
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V. AUDIEREA ALTOR PERSOANE
5.1. Conducatorul de doctorat (daca este prezent)

Punctul de vedere privind contestatia:

Réaspunsuri la intrebarile comisiei:

5.2. Membrii Comisiei de indrumare (daca sunt prezenti)

Observatii privind evaluarea contestata:

5.3. Martori/experti (daca sunt prezenti)

Martor 1:

Declaratia:

Martor 2:

Declaratia:

VI. CLARIFICARI SI COMPLETARI

6.1. Intrebiri ale contestatorului citre comisie:

6.2. Raspunsurile comisiei:

6.3. Solicitari de documente suplimentare:
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VII. CONCLUZIILE AUDIERII

7.1. Sinteza argumentelor contestatorului:

7.2. Sinteza pozitiei partii adverse (daca este cazul):

7.3. Aspecte noi relevate in audiere:

7.4. Documente noi prezentate:

VIIL INCHIDEREA AUDIERII

7.1. Ultimele declaratii ale contestatorului:

7.2. Informatii procedurale:

e Termenul de deliberare:

e« Modalitatea de comunicare a deciziei:

o Data estimata pentru decizie:

7.3. Ora inchiderii audierii:
IX. VALIDARE SI SEMNATURI
Procesul-verbal a fost citit in prezenta tuturor participantilor.

Observatii ale contestatorului la proces-verbal:

Semnaturile participantilor:

Comisia:
1. Presedinte: Data:
2. Membru: Data:
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3. Membru:

4. Membru:

Partile audiate:

e Contestatorul:

e Mandatar:

. Altii:

Intocmit de:

Functia:

Data:

Semnatura:
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Anexa 5.3: Model decizie de solutionare

INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA
Scoala Doctorala de Teologie si Studii Religioase

Nr. / Data:

DECIZIE PRIVIND SOLUTIONAREA CONTESTATIEI

I. ORGANUL DE SOLUTIONARE

Comisia/Organismul:
Componenta:
1. - Presedinte
2. - Membru
3. - Membru
4. - Membru (student-doctorand)

Sedinta din data de:

II. PARTEA CONTESTATOARE

Contestatorul:

Calitatea: Student-doctorand, anul

Tema tezei:

Conducatorul de doctorat:

II1. OBIECTUL CONTESTATIEI
Decizia contestata:

e Tipul deciziei:

e Data deciziei:

e Emis de:

e Continutul:
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Cererea contestatorului:

IV. CONSIDERENTE DE FAPT

4.1. Circumstantele evaluarii contestate:

4.2. Argumentele contestatorului:

4.3. Pozitia partii adverse:

4.4. Dovezile administrate:

e Documente prezentate:

e Audierea partilor efectuata la data:

e Alte probe:

V. CONSIDERENTE DE DREPT

5.1. Cadrul legal aplicabil:
e Legeanr. 199/2023 privind Invatdmantul superior
e OM nr. 3020/2024 - Regulamentul-cadru studii doctorale
e Regulamentul IOSUD ITP

e Metodologia de evaluare a doctoranzilor
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o Altele:

5.2. Analiza juridica:

Privind respectarea procedurii de evaluare:

Privind aplicarea criteriilor de evaluare:

Privind motivarea deciziei contestate:

Privind existenta unui eventual conflict de interese:

VI. MOTIVAREA DECIZIEI
6.1. Analiza argumentelor contestatiei:

Argumentul 1:

Aprecierea comisiei:

Argumentul 2:

Aprecierea comisiei:
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Argumentul 3:

Aprecierea comisiei:

6.2. Concluziile comisiei:

Privind legalitatea deciziei contestate:

[ Decizia a fost emisa in conformitate cu prevederile legale
L1 Decizia prezinta neregularititi de procedura
0] Decizia prezinta neregularitati de fond
Privind temeinicia deciziei contestate:

[ Decizia este temeinic motivata

L] Decizia este insuficient motivata

[ Decizia este netemeinic motivata

Privind corectitudinea evaluarii:

[] Evaluarea a fost efectuata corect

L] Evaluarea prezinta deficiente minore

0] Evaluarea prezinta deficiente majore

VII. DELIBERAREA SI VOTUL

Data deliberarii: Ora: -

Rezultatul votarii:
e Voturi pentru admiterea contestatiei:
e Voturi pentru respingerea contestatiei:
e Abtineri:

Opinii separate:
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VIII. PARTEA DISPOZITIVA
in temeiul prevederilor legale mentionate, comisia:

DECIDE:
L1 ADMITE contestatia si:
0 ANULEAZA decizia contestati
[0 MODIFICA decizia contestata dupi cum urmeaza:
L1 DISPUNE refacerea evaluarii
0 ACORDA calificativul:
1 ADMITE PARTIAL contestatia si:
[0 MODIFICA partial decizia contestati dupi cum urmeazi:
0 MENTINE restul deciziei contestate
[l RESPINGE contestatia ca:
0] Neintemeiata

L] Inadmisibild pentru motivul:

Motivarea deciziei:

IX. MASURI DISPUSE

9.1. Masuri imediate:
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9.2. Termene de implementare:

9.3. Organismul responsabil cu implementarea:

X. CAILE DE ATAC

Impotriva prezentei decizii se poate formula contestatie la
de la comunicare.

XI. COMUNICAREA DECIZIEI
Decizia se comunica:

Contestatorului

Conducatorului de doctorat

Consiliului Scolii Doctorale

Altor persoane interesate:

Modalitatea de comunicare:
[ Personal, cu semnatura de primire
L] Prin posta, cu confirmare de primire

L1 Electronic, cu confirmare de primire

XII. SEMNATURI
Presedintele comisiei

1. Semnatura: Data:

Membrii comisiei:
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Secretarul sedintei

1.

Semnatura:
Semnatura:

Semnatura:

Semnatura:

Data:

Data:

Data:

Data:
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Anexa 5.4: Registru contestatii

INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA
Scoala Doctorala de Teologie si Studii Religioase

REGISTRUL CONTESTATIILOR

Anul academic:

Nr. Datainreg. Contestatorul Obiectul contestatiei Datasolut. Rezultat Observatii

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20

LEGENDA CODURILOR

Tipuri de contestatii:
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e ES - Evaluare semestriald
e PA - Prezentare anuala
e DI - Disciplina
e MR - Masuri de remediere
e PR - Proceduri
e AL -Altele
Rezultate:
e ADM - Admisa integral
e ADP - Admisa partial
e REN - Respinsi ca neintemeiata
e REI - Respinsa ca inadmisibild

o RET - Retrasa de contestator

NOTA: Registrul se pdstreazd permanent in arhiva institutiei si constituie baza pentru rapor-
tarea statistica anuald catre ARACIS si alte organisme de resort.
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Anexa 5.5: Raportare statistica

INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA
Scoala Doctorala de Teologie si Studii Religioase

SITUATIA STATISTICA ANUALA

A.NUMARUL CONTESTATIILOR PE TIPURI:
Tipul Nr. contestatii % din total
Evaluari semestriale
Prezentari anuale
Discipline
Masuri de remediere
Proceduri
Altele

TOTAL 100%

B. RATA DE SOLUTIONARE:
Rezultatul Nr. cazuri % din total
Admise integral
Admise partial
Respinse ca neintemeiate
Respinse ca inadmisibile
Retrase

TOTAL 100%

C. TERMENE DE SOLUTIONARE:

Perioada Nr. cazuri % din total
Sub 15 zile

15-20 zile

54




20-30 zile
Peste 30 zile

TOTAL 100%

D. PRINCIPALELE MOTIVE DE CONTESTATIE:
1.
2.
E. MASURI PREVENTIVE PROPUSE:
1.
2.

SEMNATURI RESPONSABILI
Secretarul Scolii Doctorale:

Numele:

Data:

Semnatura:

Directorul Scolii Doctorale:

Numele:

Data:

Semnatura:

Avizul CSUD:
Data avizarii:

Directorul CSUD:

Semnatura:
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