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IOSUD:   Institutul Teologic Protestant Cluj-Napoca 
Școala doctorală:  Teologie și Studii Religioase 
 
Doctorand:    ________________________ 

Conducător științific:  ________________________ 

Tema tezei de doctorat:  ________________________ 

Data înmatriculării:  ________________________ 

 

 

1. Competențele vizate prin programul de studii doctorale 
 

A. Competențe profesionale 

A.1. Cunoștințe 

CP 1. Expertiză teologică avansată: 
• stăpânirea cunoștințelor la cel mai înalt nivel din domeniul teologiei și studiilor 

religioase (Teologia Biblică, Teologia sistematică, Teologia practică, Istoria bisericii); 
• înțelegerea aprofundată a paradigmelor metodologice specific teologice: exegeză 

biblică avansată, critică textuală, hermeneutică teologică, specificitatea teologiei 
practice în corelare cu științele sociale, cercetarea istorică ecleziastică; 

• cunoașterea dezbaterilor epistemologice contemporane și a tendințelor 
internaționale în cercetarea teologică. 

CP 2. Competențe interdisciplinare: 
• cunoștințe la interfața dintre teologie și domeniile conexe: istorie, arheologie, filozofie, 

filologie, sociologie, etnografie, psihologie, pedagogie; 
• capacitatea de integrare a metodologiilor din științe umaniste diverse în cercetarea 

teologică; 
• înțelegerea implicațiilor interdisciplinare în abordarea problemelor teologice 

complexe. 
CP 3. Competențe metodologice și digitale: 

• stăpânirea metodelor avansate de cercetare biblică, istorică, sistematică și pastorală 
• competențe în utilizarea bazelor de date academice specializate (IndexTheologicus, 

ATLA, EBAF); 
• capacitatea de utilizare responsabilă a instrumentelor AI pentru analiza textelor, 

gestionarea bibliografiei și suportul cercetării. 
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A.2 Aptitudini 
CP 4. Cercetare și inovare: 

• capacitatea de identificare, formulare și soluționare creativă a problemelor de 
cercetare teologică complexe; 

• abilitatea de aplicare a metodelor de cercetare adecvate întrebărilor teologice 
specifice; 

• competența de sinteză și evaluare critică pentru rezolvarea problemelor de cercetare 
și pentru contribuții originale la domeniu. 

CP 5. Analiză și interpretare critică: 
• capacitatea de analiză critică a literaturii de specialitate și a paradigmelor teologice 

contemporane; 
• abilitatea de evaluare și interpretare a surselor primare (texte biblice, patristice, 

istorice, contexte etice contemporane); 
• competența de formulare a perspectivelor originale și contextualiza cercetarea în 

dezbaterile academice actuale. 
 
B. Competențe transversale 
B.1. Responsabilitate și autonomie 
CT 1. Autonomie academică și integritate științifică: 

• demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate, inovație și autonomie în cercetare; 
• respectarea principiilor eticii academice și integrității științifice în toate aspectele 

activității; 
• capacitatea de management eficient al proiectelor de cercetare pe termen lung (4 ani 

de doctorat); 
CT 2. Leadership și dezvoltare profesională: 

• competența de supervizare și îndrumare în cercetare; 
• capacitatea de dezvoltare și implementare a strategiilor de cercetare inovatoare; 
• abilitatea de contribuție la dezvoltarea domeniului prin publicații și activități de 

diseminare. 
B.2 Comunicare și colaborare 
CT 3. Comunicare academică avansată: 

• competențe superioare de comunicare științifică scrisă și orală; 
• abilitatea de prezentare a rezultatelor cercetării către audiențe academice și publice 

diverse; 
• competența de redactare la standarde internaționale pentru publicații în reviste 

indexate. 
CT 4. Competențe interculturale și lingvistice: 

• cunoștințe și abilități lingvistice avansate în limbi de circulație internațională relevante 
pentru teologie; 

• capacitatea de lucru eficient în contexte culturale și academice diverse; 
• competența de mediere interculturală și dialog interreligios. 
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CT 5. Colaborare și networking academic: 
• abilitatea de lucru colaborativ în echipe de cercetare interdisciplinare; 
• competența de dezvoltare și menținere a rețelelor academice internaționale; 
• capacitatea de integrare în comunitatea academică globală prin conferințe și 

mobilități. 
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2. Cronograma generală studii doctorale 
An 
Sem 

Activitate principală Disciplina/Activitate Cod Ore ECTS Evaluare Termen Status 

An I 
Sem 1 

Formare avansată + 
demarare cercetare 

   
30+ 
5 

   

1.1 Disciplină obligatorie Metodologia cercetării teologice 
avansate 

DD 0501 24 5 Proiect + prezentare Ianuarie ☐ 

1.2 Disciplină obligatorie Etică academică și integritate în 
cercetarea teologică 

DD 0502 12 3 Examen + studiu caz Decembrie ☐ 

1.3 Disciplină obligatorie Seminar avansat de specializare 
în domeniul de doctorat 

DD 0101 18 15 Proiect + prezentare + reflecție Ianuarie ☐ 

1.4 Disciplină facultativă Seminar de cercetare 
interdisciplinară teologică 

DD 0103 24 5 Participare + prezentare + reflecție Ianuarie ☐ 

1.5 Consultări individuale Consultări cu conducătorul de 
doctorat 

DC 0100 16 2 Evidență consultări / Raport progres Continuu ☐ 

1.6 Cercetare inițială Studiu bibliografic și 
documentare 

DC 0200 - 3 Raport documentare Decembrie ☐ 

1.7 Participare evenimente Participări la evenimente 
științifice 

DC 0500 - 2 Certificat participare Decembrie ☐ 

         
An I 
Sem 2 

Definirea proiectului 
cercetare 

   
30+ 
5 

   

2.1 Disciplină obligatorie Seminar avansat pe tema tezei 
de doctorat 

DD 0102 18 10 Proiect + prezentare + reflecție Iunie ☐ 

2.2 Disciplină facultativă Atelier de redactare și 
prezentare academică 

DD 0503 12 5 Proiect + prezentare + participare Mai ☐ 

2.3 Consultări individuale Consultări cu conducătorul de 
doctorat 

DC 0100 24 3 Evidență consultări / Raport progres Continuu ☐ 

2.4 Proiect teză Elaborare proiect cercetare DC 0200 - 7 Proiect aprobat Iunie ☐ 
2.5 Mobilitate Mobilitate internațională scurtă DC 0400 - 3 Raport mobilitate Mai ☐ 
2.6 Participare evenimente Participări la evenimente 

științifice 
DC 0500 - 2 Certificat participare Iunie  

2.7 Publicare Redactare recenzii critice (1-2) DC 0700 - 5 Publicație Aprilie ☐ 
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An II 
Sem 3 

Cercetare aplicată + 
publicare 

   
30 

   

3.1 Consultări individuale Consultări cu conducătorul de 
doctorat 

DC 0100 24 3 Evidență consultări / Raport progres Continuu ☐ 

3.2 Cercetare Colectarea datelor/studiu surse 
primare 

DC 0200 - 10 Raport cercetare Decembrie ☐ 

3.3 Mobilitate Mobilitate internațională scurtă DC 0400 - 5 Raport mobilitate Octombrie ☐ 
3.4 Prezentare Prezentare la conferință DC 0600 - 7 Certificat + Draft prelegere Noiembrie ☐ 
3.5 Publicare Redactarea unui articol BDI - 

Articol 1 
DC 0700 - 5 Draft articol Decembrie ☐ 

         
An II 
Sem 4 

Redactare capitole + 
publicare 

   
30 

   

4.1 Consultări individuale Consultări cu conducătorul de 
doctorat 

DC 0100 32 4 Evidență consultări / Raport progres Continuu ☐ 

4.2 Redactare teză Redactarea a 2 capitole DC 0200 - 15 Capitole 1-2 Mai ☐ 
4.3 Participare evenimente Participări evenimente științifice DC 0500 - 3 Certificat participare Iunie ☐ 
4.4 Publicare Publicarea unui articol BDI - 

Articol 1 
DC 0700 - 8 Articol publicat Aprilie ☐ 

An III 
Sem 5 

Redactare teza 
   

30 
   

5.1 Consultări individuale Consultări cu conducătorul de 
doctorat 

DC 0100 24 3 Evidență consultări / Raport progres Continuu ☐ 

5.2 Mobilitate Mobilitate internațională scurtă DC 0400 - 5 Raport mobilitate Octombrie ☐ 
5.3 Diseminare Workshop de analiză critică cu 

colegii 
DC 0600 - 5 Organizare/participare Octombrie ☐ 

5.4 Prezentare Prezentare la conferință  DC 0600 - 7 Certificat + Draft prelegere Noiembrie ☐ 
5.5 Publicare Redactarea unui articol 

BDI/ERIH - Articol 2 
DC 0700 - 10 Draft articol 2 Decembrie ☐ 

         
An III 
Sem 6 

Consolidare redactare 
   

30 
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6.1 Consultări individuale Consultări cu conducătorul de 
doctorat 

DC 0100 32 4 Evidență consultări / Raport progres Continuu ☐ 

6.2 Redactare teză Redactarea a 2 capitole DC 0200 - 15 Capitole 3-4 Mai ☐ 
6.3 Participare evenimente Participări evenimente științifice DC 0200 - 3 Certificat participare Iunie ☐ 
6.4 Publicare Publicarea unui articol BDI/ERIH 

- Articol 2 
DC 0700 - 8 Articol 2 publicat Aprilie ☐ 

         
An IV 
Sem 7 

Finalizare și susținere 
teza 

   
30 

   

7.1 Consultări individuale Consultări cu conducătorul de 
doctorat 

DC 0100 32 4 Evidență consultări / Raport progres Continuu ☐ 

7.2 Finalizare teză Finalizarea cercetării, revizuire 
și corectură 

DC 0200 - 15 Teză finalizată Decembrie ☐ 

7.3 Pre-susținere Pre-susținere DC 0200 - 5 Evaluare comisie Noiembrie ☐ 
7.4 Prezentare Prezentare la conferință 

(internațională) 
DC 0600 - 6 Certificat + Draft prelegere Decembrie ☐ 

         
         
         
         
An IV 
Sem 8 

Susținere oficială 
   

30 
   

8.1 Consultări individuale Consultări pentru pregătire 
susținere 

DC 0100 32 4 Evidență consultări / Evaluare 
conducător 

Continuu ☐ 

8.2 Depunere oficială Depunere oficială teză DC 0600 - 16 Teză depusă Martie ☐ 
8.3 Susținere publică Susținere publică DC 0600 - 10 Diplomă doctor Mai ☐      

TOTAL: 
240 

   

 

* Activitățile suplimentare, care depășesc criteriile minimale, vor fi înregistrate ca activități facultative. 
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3. Codificarea activităților complementare 
 

Cod Denumire Activitate Descriere Evaluare 

DC 0100 Consultări individuale cu conducătorul de 
doctorat 

Întâlniri regulate pentru îndrumare științifică, metodologică 
și monitorizare progres 

Evidență consultări, raport progres, 
evaluare conducător 

DC 0200 Activități de pregătire și redactare a tezei Documentare, colectare date/surse, redactare capitole, 
pre-susținere, susținere 

Capitole, raport cercetare, evaluare 
susținere 

DC 0400 Mobilitate academică Stagii de cercetare interne/internaționale, schimburi 
academice 

Raport de mobilitate, evaluare 
instituție gazdă 

DC 0500 Participări la evenimente științifice Participarea ca auditor la conferințe, workshopuri, 
simpozioane, colocvii 

Certificat participare, raport activitate 

DC 0600 Prezentări la evenimente științifice și 
activități de diseminare 

Prezentări la conferințe, comisii, workshop-uri; prelegeri 
publice, popularizare științifică 

Certificat prezentare, evaluare 
auditoriu 

DC 0700 Activități de publicare Redactare și publicare recenzii, articole, capitole în reviste 
indexate/volume 

Publicație indexată, dovadă publicare 

DC 0900 Alte activități Activități complementare relevante pentru formarea 
doctorală 

Raport activitate, documentație 
suport 



Plan cadru individual de cercetare doctorală 

 

4. Cerințe minime obligatorii 
 

La finalizarea studiilor, doctorandul trebuie să fi îndeplinit cel puțin următoarele cerințe 
minime obligatorii: 

Publicații 

• minimum 2 recenzii critice; 
• minimum 2 articole publicate în reviste indexate BDI/ERIH. 

Evenimente științifice 

• minimum 3 prezentări la conferințe (dintre care cel puțin 2 în afara instituției de 
afiliere, în cadrul altor instituții sau entități științifice); 

• minimum 4 participări, în calitate de auditor, la evenimente științifice. 

Mobilități 

• minimum 3 mobilități academice pe parcursul studiilor; 
• durata totală a mobilităților: minimum 6 săptămâni. 

Consultări 

• 200+ de ore de consultări individuale pe parcursul studiilor; 
• depunerea de rapoarte de progres semestriale. 

5. Monitorizare și raportare 
Rapoarte obligatorii: 

Raport 
progres 

Termen Conținut Status 

Sem 1 31 ianuarie Progres discipline, cercetare inițială ☐ 
Sem 2 30 septembrie Definirea proiectului, mobilitate, sinteza An I, 

planificarea An II 
☐ 

Sem 3 31 ianuarie Progres cercetare, primul articol ☐ 
Sem 4 30 septembrie Capitole 1-2, publicarea articolului 1, sinteza An 

II, planificarea An III 
☐ 

Sem 5 31 ianuarie Progres cercetare, al doilea articol ☐ 
Sem 6 30 septembrie Capitole 3-4, publicarea articolului 2, sinteza An 

III, planificarea An IV 
☐ 

Sem 7 31 ianuarie Finalizarea tezei, pre-susținerea ☐ 
Raport final După 

susținere 
Sinteza întregului parcurs doctoral ☐ 



Plan cadru individual de cercetare doctorală 

 

6. Anexe și documentație 
 

Documente de monitorizare: 

• Contractul de studii doctorale 

• Fișele disciplinelor 

• Rapoartele de progres (care includ) 

o Rapoartele de mobilitate 

o Certificatele de participare la evenimente 

o Dovezile publicațiilor 

o Evaluările conducătorului de doctorat 

 

Contact conducător științific: 

Nume:    ________________________ 

Email:    ________________________ 

Telefon:    ________________________ 
 

 

Acest model trebuie completat și actualizat regulat pe parcursul studiilor doctorale, servind 
ca instrument de monitorizare și raportare către Școala Doctorală. 

 


